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O Plano Anual de Atividades (PAA) é um instrumento de trabalho fundamental para a
organizacdo e implementacao de dinamicas escolares na Escola Profissional de Almada
(EPA). Baseado no Projeto Educativo da Escola, este plano reflete o compromisso em
oferecer formacdo de qualidade, alinhada com as Aprendizagens Essenciais e o Catalogo
Nacional de Qualificagdes, promovendo uma educagao inclusiva, participativa e
orientada para o sucesso escolar.

A elaboracdo do PAA envolveu a Direcao Pedagdgica, os docentes, alunos, encarregados
de educagao e outros agentes da comunidade escolar. Este envolvimento garantiu um
plano abrangente, ajustado as necessidades reais dos estudantes e alinhado com os
valores da EPA.

O documento organiza-se em diferentes sec¢bes, cada uma detalhando os tipos de
atividades, os objetivos associados e os mecanismos de monitorizacao, assegurando a
coeréncia e a efetividade do plano.



No presente ano letivo, a Escola Profissional de Almada reafirma o seu compromisso com
a formacdo de exceléncia, proporcionando aos seus alunos uma oferta educativa
diversificada e ajustada as exigéncias do mercado de trabalho. Assim, encontram-se em
funcionamento os seguintes cursos:

Cursos Profissionais

Técnico de Eletrdnica, Automacao e Comando
Técnico de Informatica — Sistemas

Técnico de Mecatrénica Automovel

Técnico em Animacao de Turismo

Curso de Educac¢ao e Formagao (CEF) - TIPO 3
e Operador de Informatica

Estes cursos, alicercados numa forte componente pratica e numa estreita ligacdo com o
meio empresarial, visam dotar os alunos de competéncias técnicas e transversais
fundamentais para a sua insercdo no mundo do trabalho ou para a continuacao dos
estudos.
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O curso de TEAC estd incluido na Area de Educacdo e Formacdo (AEF) 523 - Eletrdnica e
Automacao, com o cdodigo de qualificacdo 523268, cuja qualificacdo permite efetuar a
instalacdo, manutencdo e reparagdo de equipamentos e sistemas elétricos/eletrdnicos,
eletromecanicos e de automacao e comando, assim como sistemas pneumaticos e
hidraulicos de automacao industrial, assegurando a otimizacao do seu funcionamento,
no respeito pelas normas de higiene e seguranca de pessoas e equipamentos, conforme
regulamentos especificos em vigor.

As atividades fundamentais a desempenhar por este técnico sao, entre outras: analisar
desenhos e preparar o trabalho; verificar e preparar equipamentos, ferramentas e
materiais; instalar, manter e reparar sistemas de eletrénica, automacdo, comando e
telecomunicacdes em edificios; realizar instalacdes de gestdao técnica centralizada; usar
tecnologias apropriadas; conduzir ensaios de funcionamento; realizar manutencodes
preventivas e corretivas; diagnosticar e corrigir falhas; garantir qualidade e seguranca;
fornecer assisténcia técnica a clientes;e elaborar relatdrios e documentacao técnica.
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O curso de Técnico de Informatica-Sistemas (TIS), integrado na AEF 481 - Ciéncias
Informaticas, com o cédigo de qualificagcdao 481039, capacita os alunos para instalar,
configurar e manter equipamentos e sistemas informaticos em diversas plataformas e
sistemas operativos. Além disso, forma profissionais aptos a gerir bases de dados,
desenvolver software e otimizar sistemas, sempre em conformidade com as normas de
seguranga, higiene e prote¢ao ambiental.

As principais responsabilidades incluem a instalagdao e manutencao de hardware e
software, a configuracao de aplicacdes empresariais, a analise e implementacdao de
sistemas de informacdao, o desenvolvimento de aplicagcdes em varias linguagens de
programacdo (C/C++, Java, CGl) e a gestdo de redes, intranet e internet.

Os alunos adquirem competéncias em dreas como seguranca informatica, programacao,
web, sistemas operativos, bases de dados e redes, além de desenvolverem capacidades
analiticas, trabalho em equipa e adaptacao tecnoldgica.
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O curso de Técnico de Mecatrdnica Automoével (TMA) integra-se na AEF 525 - Construcao
e Reparacdo de Veiculos a Motor, com o cédigo de qualificacdo 525089, preparando
profissionais para a manutencao, diagnodstico e reparacdao de sistemas mecanicos,
elétricos e eletréonicos de automodveis ligeiros. Todas as intervencbes seguem
rigorosamente as especificagdes dos fabricantes, bem como as normas de seguranga e
protecdao ambiental em vigor.

Este técnico é responsavel por interpretar documentacao técnica e realizar diagndsticos
precisos em motores e sistemas automoveis, utilizando equipamentos especializados e
testes de estrada para assegurar o seu correto funcionamento. Executa a manutencgao de
motores a gasolina e diesel, bem como de sistemas de direcao, transmissao, suspensao,
travagem, jantes e pneus, identificando e corrigindo anomalias conforme os
procedimentos técnicos recomendados. Além disso, diagnostica e repara sistemas de
carga, arranque, ignicdo, alimentacdo, arrefecimento e seguranca ativa/passiva, instala
dispositivos luminosos, de aviso sonoro, comunicacao e conforto, e realiza a limpeza de
componentes segundo as normas ambientais.

O profissional de TMA também presta assisténcia técnica aos clientes, elaborando
relatdrios e documentacao técnica em conformidade com os procedimentos normativos,
garantindo um servico de qualidade e fiabilidade.
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O curso de Técnico em Animacao de Turismo, inserido na AEF 812 — Turismo e Lazer, com
o codigo de qualificagao 8121010, forma profissionais capacitados para prestar servigos
de informacao, animacao e organizacao de eventos em empresas do setor turistico, bem
como para desempenhar funcdes em agéncias de viagens e unidades de rececao e
acolhimento turistico.

As suas principais atividades incluem a organizacdao e dinamizacao de eventos,
conferéncias e programas especiais para grupos, a prestacao de informacgdes turisticas
sobre o pais e a regidao, e o acompanhamento de clientes, assegurando um servico
personalizado e orientado as suas necessidades. No contexto das agéncias de viagens,
este profissional apresenta e aconselha produtos turisticos, gere reservas, emite bilhetes
e vouchers, vende e fatura servicos, organiza processos de clientes, realiza transfers e
presta assisténcia em aeroportos, garantindo um servico eficiente e organizado.

Além disso, assume responsabilidades na rececdo e acolhimento em unidades turisticas,
pesquisando e divulgando informacgdes sobre patrimoénio histoérico, cultural, etnografico
e gastrondmico, promovendo e vendendo produtos e servigos turisticos, e assegurando
um atendimento de qualidade que va ao encontro das expectativas dos clientes.
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O Curso de Educacao e Formacao (CEF) de Operador de Informatica prepara profissionais
para a instalacdo, manutencao e gestao de sistemas informaticos, assegurando o
funcionamento eficiente de computadores, redes e software.

Os alunos adquirem competéncias na instalacdo e configuracdo de sistemas operativos,
software utilitario e aplicagcbes de escritério, bem como na manutencao de
equipamentos informaticos e redes locais. Aprendem também a gerir bases de dados,
operar sistemas de gestdao administrativa e otimizar a organizacdao da informacao de
acordo com as necessidades dos utilizadores.

Além dos conhecimentos técnicos, o curso desenvolve aptiddes essenciais, como
trabalho em equipa, resolucdao de problemas e adaptagao as novas tecnologias, sempre
em conformidade com as normas de seguranca e protecao ambiental.

Esta formacdo proporciona uma base sélida para uma carreira na area da informatica,
respondendo as exigéncias do mercado atual.
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A Escola Profissional de Almada (EPA) assume um compromisso firme com a qualidade do
ensino e a formacao integral dos seus alunos, alinhando as suas iniciativas com os objetivos
estratégicos definidos para a instituicdo. A promocao do sucesso escolar, a inclusdo e a
adaptacao as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade atual sdao pilares
fundamentais na defini¢ao das atividades letivas e complementares.

Os objetivos estratégicos da EPA incluem:

e« OE3.1 - Promover o sucesso escolar dos alunos: Ado¢ao de metodologias ativas e
diferenciadas que fomentem a motivacao e o envolvimento dos alunos no processo de
ensino-aprendizagem, garantindo um percurso formativo de qualidade.

e OE3.2 - Promover a generalizagao de praticas pedagdgicas inovadoras: Implementacgao de
estratégias que incentivem a investigacdo, a inovacdo, o estimulo a autonomia e ao
pensamento critico, tornando os alunos agentes ativos no seu processo de aprendizagem.

e OE4 - Desenvolver mecanismos de aproximacao entre a escola e as instituicdes
econoOmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais: Estabelecimento de parcerias
com empresas e organizacoes locais, promovendo estdgios, visitas de estudo, palestras e
projetos colaborativos que aproximem os alunos da realidade profissional e social.



X

Neste sentido, a proposta de atividades para o ano letivo visa consolidar o desenvolvimento
académico, técnico e pessoal dos estudantes, através de uma abordagem multidisciplinar e
inovadora. A implementacao de projetos praticos, visitas de estudo, workshops tematicos,
palestras com especialistas e participagdo em concursos e eventos externos sao algumas das
iniciativas que permitirdo aproximar os alunos do contexto real de trabalho e potenciar as suas
competéncias.

Outro eixo essencial da estratégia da EPA é o reforgo da articulacao entre as diferentes areas
disciplinares, promovendo a interligacao entre conhecimentos tedricos e praticos, bem como o
estimulo ao pensamento critico e a resolucdo de problemas. A dinamizacdao de atividades
interdisciplinares contribuira para um percurso formativo mais coeso e significativo.

Por fim, reconhecendo a importancia do bem-estar e da motivacdao dos alunos, a EPA propde
iniciativas que promovam um ambiente escolar positivo e inclusivo, onde a diversidade e o
respeito sejam valorizados. Atividades culturais, desportivas e de responsabilidade social serao
fundamentais para fortalecer o espirito de comunidade e o sentido de pertenga dos estudantes.
Deste modo, as atividades propostas para o presente ano letivo refletem o compromisso da EPA
com uma formacao de qualidade, preparando os alunos para desafios académicos, profissionais
e sociais, e contribuindo para o desenvolvimento de cidadaos ativos, criticos e responsaveis.
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As atividades do Plano Anual de Atividades foram delineadas em articulagdo com os objetivos
estratégicos definidos no Projeto Educativo da Escola Profissional de Almada (EPA) e os
principios do Sistema de Qualidade EQAVET.

Estas iniciativas estdo organizadas em cinco grandes grupos, promovendo o envolvimento de
toda a comunidade escolar:

— 1. Atividades de Gestao Escolar e Manutencao do Sistema de Qualidade
2. Atividades dos Departamentos Disciplinares
3. Atividades dos Projetos desenvolvidos pela Escola
4. Projetos Internacionais e Mobilidade (Erasmus+)

5. Atividades do Gabinete de Apoio ao Aluno

11



1. Atividades de Gestao Escolar e Manutencao do Sistema de Qualidade 5%, {

Estas atividades garantem o funcionamento eficaz da escola e a implementacao das praticas do Sistema de Qualidade EQAVET:

Reunides de Dire¢cao e Coordenagao
o Planeamento estratégico e monitorizacao de indicadores EQAVET.

Diagndstico Inicial
o Caracterizacao das turmas e levantamento de necessidades especificas dos alunos.

Elaboracdo de Planos Pedagdgicos
o Atualizacdo de planos curriculares, cronogramas, e organizagao de horarios.

Monitorizacao Intermédia
o Avaliacdo de médulos em atraso, assiduidade, e desempenho através de auditorias pedagdgicas.

Formagao Continua de Docentes
o Sessoes de capacitacao em metodologias inovadoras e ferramentas digitais.

12



ANUAL

OBJETIVOS

ATIVIDADE OPERACIONAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS INTERVENIENTES PERIDODICIDADE

. . OE3.1 « Avaliar o progresso do cumprimento dos objetivos estratégicos da escola,
Reunides de Diregdo . ~ ‘. . N a
Pedagdei OE3.2 ajustando planos de agdo conforme necessario para garantir o sucesso a longo Diregao Continua
edagdgica
e OE4 prazo.
« Promover a colaboragdo entre departamentos e equipas pedagdgicas, garantindo
gue todos os elementos do curriculo sejam integrados de forma coesa nas praticas
escolares.
Reunides de OE3.1 . L , . .
. « Monitorizar o progresso dos alunos, discutindo estratégias de apoio para aqueles .
Coordenagdo de OE3.2 - . . Coordenadores Quinzenal
e - que apresentam dificuldades ou precisam de acompanhamento personalizado.
urso

« Planear e avaliar atividades interdisciplinares, assegurando que estas atividades
complementem e reforcem os objetivos de aprendizagem definidos para cada
turma.

« Analisar os resultados das avaliagdes de desempenho da escola e dos alunos,
utilizando essas informagdes para ajustar as praticas pedagdgicas e melhorar os
resultados.

OE3.1 . . , . ~
» « Rever e ajustar o plano de melhoria continua, com foco na implementacgdo de . .
ReuniGes da EMAEI OE3.2 . o - R . . Equipa EMAEI Quinzenal
- inovagdes pedagogicas que atendam as necessidades da comunidade escolar.

« Garantir o cumprimento das normas de qualidade educacional estabelecidas pela

EMAEI, promovendo a transparéncia e a eficacia nos processos de ensino e

avaliacdo.

13




ATIVIDADE

ReuniGes de Avaliagdo
(Conselhos de Turma)

Implementagao do
Centros Tecnodlogicos

Dinamizagdo do
Sistema de Garantia
da Qualidade
EQAVET

OBJETIVOS
OPERACIONAIS

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

ANUAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Avaliar o desempenho académico e comportamental dos alunos, identificando
os que necessitam de apoio adicional e definindo estratégias de intervencao.
Analisar o progresso do cumprimento do plano de ensino e das metas
curriculares, ajustando as metodologias ou abordagens pedagdgicas conforme
as necessidades da turma.

Promover a partilha de boas praticas entre os docentes da turma, favorecendo
a colaboragdo entre os professores para garantir a melhoria continua da
aprendizagem.

Garantir a correta implementagdo dos CTE

Assegurar a implementacgdo das diretrizes EQAVET, revisando as praticas de
avaliagdo e certificagdo dos alunos, alinhando-as com os padrdes europeus.
Avaliar a eficacia dos processos de autoavaliagdo e avaliagdo externa, propondo
melhorias que aumentem a qualidade da formacgdo oferecida.

3
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INTERVENIENTES PERIDODICIDADE

Equipa EQAVET Trimestral

Diregdo e
Coordenagdo de Continua
Cursos

Diregdo e
Coordenagdo Mensal
EQAVET

14



2. Rtividades dos Departamentos Disciplinares 75

Estas atividades sao projetadas para complementar os conteudos curriculares, promovendo a aprendizagem tedrica e pratica
dos alunos. Podem incluir:

Visitas de Estudo:
o Promover o contacto direto dos alunos com situagcdes reais de trabalho e experiéncias culturais, consolidando os

conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Exposi¢cdes, Seminarios e Palestras:
o Dinamizar encontros com especialistas de diferentes d&reas, estimulando o pensamento critico e a
interdisciplinaridade.
Trabalhos de Projeto/Projetos de Turma:
o Incentivar a realizacdo de projetos interdisciplinares que fomentem a autonomia e a aplicagdo pratica do saber.

Concursos:

o Estimular a competitividade positiva e o desenvolvimento de competéncias criativas e técnicas.

Formacao:
o Capacitar alunos e docentes com ac¢des de formacgao continua.

15



NOME

ATIVIDADE

Participagdao na Assembleia
Municipal Jovem de Almada
(AMJA)

Interagao com o Lar
Residéncia Nossa Senhora de
Fatima

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2

ANUAL

OBJETIVOS

Compreender o funcionamento da democracia local e o
papel da juventude na participagdo civica.

Desenvolver competéncias de argumentagdo e expressio
oral em contexto formal.

Promover o pensamento critico e a cidadania ativa.

Desenvolver competéncias relacionais no apoio a
populagdes vulneraveis.

Sensibilizar para a importancia da inclusdo social e do
respeito pela diversidade etaria.

Aplicar conhecimentos praticos sobre cuidados basicos e
atividades ludicas para idosos.

PROMOTORES

Direcao
CMA
SPO

Coordenagdo TAT
Diregao

7 B
W e
INTERVENIENTES
Alunos inscritos
2°9TAT SEMANAL
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NOME
ATIVIDADE

Roteiro Pedonal
Baixa Lisboeta

Visita a um estudio de gravagdo
- Arrentela

Teatro - Os Brincos a Ronaldo e
outras historias

Participagao em workshops -
Instituto Piaget

Teatro - Frei Luis de Sousa -
Lisboa

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE4

OE3.2
OE4

OE4

OE3.1

OE3.1
OE4

12 PERIODO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer o patrimdnio histdrico e cultural da Baixa de
Lisboa.

Relacionar o urbanismo e arquitetura com a histéria de
Lisboa.

Promover o sentido de orientagdo e autonomia em visitas
culturais.

Desenvolver competéncias de comunicagdo oral e
expressao criativa.

Explorar técnicas de argumentagao e narragao no contexto
da radio digital.

Apreciar uma representagao teatral contemporanea e a sua
critica social.

Explorar areas de interesse profissional e académico.
Desenvolver competéncias praticas nas areas abordadas.
Conhecer ofertas formativas no ensino superior.

Compreender o enredo e as tematicas da obra no contexto
do Romantismo.

Relacionar a pega com os conteudos curriculares de
Portugués.

PROMOTORES

Departamento de
TAT

Departamento de
Linguas

SPO
Departamento de
Linguas

Departamento de
TIS
SPO

Departamento de
Linguas

INTERVENIENTES

12 TAT
29 TAT

22 TEAC

22 TEAC

12 TIS
29TIS

29TEAC
29TIS

3
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12 PERIODO

NOME OBJETIVOS
ATIVIDADE ESTRATEGICOS OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES “

« Explorar inovagGes tecnoldgicas na area dos
Lisboa G Week OE3.2 videojogos. Coordenagio TIS CEF
15b0a Hames Tvee OE4 « Compreender as oportunidades profissionais no setor : 32TIS

da programacdo e multimédia.

« Conhecer a evolugdo das telecomunicagdes e da

L . OE3.2 comunicagdo digital. 5 12 TIS
Museu das Comunicagdes - Lisboa . . . Coordenagao TIS
OE4 « Explorar tecnologias que influenciam a seguranca da 29TIS
informacao.
« Conhecer a estrutura e funcionamento de um
concessiondrio automovel 12 TMA
SOAUTO VGRP - Lisboa OE4 . ~ o . Coordenagdao TMA 2° TMA
« Explorar inovagdes tecnoldgicas na mecanica
) 32 TMA
automovel.
o Analisar a peca a luz do contexto sociocultural do
Teatro - Farsa de Inés Pereira - OE3.1 século XVI. Departamento de 12 ANOS
Lisboa OE4 « Relacionar o teatro vicentino com a critica social da Linguas
época.
. « Conhecer o processo industrial de fabrico de papel.
Visita a fabrica de papel . . . - o
OE4 « Relacionar sistemas de automag¢do com a producdo Coordenagdo TEAC 2°TEAC

NAVIGATOR industrial.
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22 PERIODO
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NOME OBjETIVOS
ATIVIDADE ESTRATEGICOS OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES “

.. OE3.1

Visita ao Museu QUAKE LISBOA OE3.2

FCCN - Lisb OE3.2

- Hishoa OE4

Visita a Base Naval do Alfeite OE4

Pavilhdo do Conheciment OE3.1

avilhdo do Conhecimento OE3.2

- . . OE3.1
Visita Queirosiana a Sintra

OE4

o Compreender o impacto do Terramoto de 1755 na
sociedade e na arquitetura.

Explorar conceitos cientificos associados a sismos e
engenharia sismica.

Explorar a infraestrutura digital e as tecnologias de
suporte a internet em Portugal.

Compreender os desafios da ciberseguranca e da
gestdo de dados.

Conhecer as infraestruturas navais e as suas
tecnologias associadas.

Relacionar conceitos de eletrénica e automagdo com
aplica¢des militares.

Explorar fendmenos cientificos de forma interativa.
Relacionar as exposicdes com os conteldos
curriculares de Matematica e Fisica e Quimica.
Desenvolver o gosto pela experimentagao e
investigacdo cientifica.

Identificar locais mencionados na obra de Ega de
Queiros.

Relacionar a literatura com o contexto histdrico e
social da época.

Coordenagao TAT

Coordenagdo TIS

Coordenagdo TEAC

Departamentos das
Disciplinas Cientificas

Departamento de
Linguas

12 TAT
22 TAT

12 TIS

22 TEAC
32 TEAC

39 anos

22 TAT

19



NOME OBJETIVOS

ATIVIDADE ESTRATEGICOS

s da Arrabid OE3.1

erra da Arrabida OE4
Microsoft - Parque das Nacdes OE3.2
g E OE4

Futuradlia OE3.1

2° PERIODO

OBJETIVOS

Sensibilizar para a preservagdo ambiental e o
ecoturismo.

Conhecer o funcionamento de uma empresa
tecnoldgica de referéncia.

Explorar inovagdes em software e inteligéncia
artificial.

Identificar oportunidades de formacdo e carreira
na area tecnoldgica.

Explorar opgdes de ensino superior e formagdo
profissional.

Compreender as exigéncias do mercado de
trabalho em diferentes areas.

Contactar com representantes de diversas
instituicdes de ensino e empresas.

PROMOTORES

Coordenagao TAT

Coordenagao TIS

Coordenadores de
Curso
SPO

INTERVENIENTES OBSERV.

12 TAT
22 TAT

39TIS

3% anos
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32 PERIODO

NOME
ATIVIDADE

Visita a Base Aérean.2 5 -
Monte Real

Aqueduto das Aguas Livres

Oceanario

Pavilhdo do Conhecimento

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE4

OE3.1
OE3.2

OE3.2

OE3.1
OE3.2

OBJETIVOS

Conhecer a estrutura e funcionamento de uma
base aérea.

Explorar a aplicagao da tecnologia na aviagao
militar.

Identificar oportunidades profissionais na Forca
Aérea.

Compreender a importancia histérica e
arquitetdnica do aqueduto.

Sensibilizar para a preservagdo do patriménio
histdrico.

Sensibilizar para a conservac¢ado da vida marinha e
sustentabilidade ambiental.

Explorar fendmenos cientificos de forma
interativa.

Relacionar as exposi¢cdes com os contelddos
curriculares de Matematica e Fisica e Quimica.
Desenvolver o gosto pela experimentagao e
investigacdo cientifica.

PROMOTORES

Coordenagdo TEAC

Coordenagdo TAT

Coordenagdo TAT

Departamentos das
Disciplinas Cientificas

INTERVENIENTES

22 TEAC

12 TAT
29 TAT

12 TAT

29s anos

21



3. Atividades dos Projetos desenvolvidos pela Escola -

Ay

b K Y

Estes projetos abrangem dareas transversais, alinhadas com os valores do perfil do aluno e os principios de cidadania e inclusao:
» Projeto Saude e Escola: Parcerias com entidades de saude para workshops sobre bem-estar fisico e emocional.

« Orientacao Vocacional e Profissional: SessOes sobre elaboracdao de CVs, preparacao para entrevistas e literacia financeira.
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NOME OBJETIVOS

ATIVIDADE ESTRATEGICOS

SR OE3.1

abinete de OE3.2
Enfermagem

OE4

e ‘ OE3.1

orkshop “Suporte OE3.2
Basico de Vida”

OE4

OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES

Promover a Educagdo para a Saude: Sensibilizar os alunos para a

importancia de habitos de saude adequados, como alimentagao saudavel,

higiene pessoal e pratica de atividades fisicas.

Prevenc¢do de Doengas: Ensinar estratégias para prevenir doengas comuns

na escola, como a gripe, doengas respiratorias e infe¢des por virus ou Diregdo Alunos
bactérias. GAA Enfermeira
Autocuidado e Responsabilidade: Incentivar os alunos a assumirem

responsabilidade pela sua prdpria salide e a procurarem ajuda quando

necessario, seja no caso de sintomas de doencgas ou problemas de saude

mental.

Ensinar Técnicas de Reanimacgdo Cardio-Pulmonar (RCP): Instruir os
participantes sobre as manobras corretas de RCP, incluindo compressdes
tordcicas e ventilagao, com énfase na aplicagao em situagdes de
emergéncia.

Reconhecer Sinais de Emergéncias Médicas Comuns: Capacitar os

participantes para identificar sinais e sintomas de emergéncias médicas, Diregdo Turmas do 32ano
como paragem cardiorrespiratéria, AVC, ou asfixia, e atuar de forma rapida GAA Enfermeira
e eficiente.

Promover a Confianga em Situagdes de Emergéncia: Desenvolver a
confianca e a capacidade dos participantes para agirem em situagdes de
emergéncia, sabendo quando e como procurar ajuda profissional e realizar
as intervengdes necessarias até a chegada dos servigos de emergéncia.

3
o /
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NOME
ATIVIDADE

Workshops
tematicos de saude

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROMOTORES INTERVENIENTES

ESTRATEGICOS

o Promover a Educagao para a Saude: Sensibilizar os alunos para a
importancia de habitos de saude adequados, como alimentagdo saudavel,
higiene pessoal e pratica de atividades fisicas.

OE3.1 « Prevencdo de Doengas: Ensinar estratégias para prevenir doengas comuns

OE3.2
OE4

na escola, como a gripe, doencas respiratorias e infe¢bes por virus ou Direcdo Alunos

bactérias. GAA Enfermeira
« Autocuidado e Responsabilidade: Incentivar os alunos a assumirem

responsabilidade pela sua prdpria satude e a procurarem ajuda quando

necessario, seja no caso de sintomas de doengas ou problemas de satde

mental.
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NOME

ATIVIDADE

Workshop "Estudar
no Estrangeiro"

Workshop
"Preparagdo para
Entrevistas e Criagdo
de Curriculos"

TIPO/
CONTRIBUTOS

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OBJETIVOS PROMOTORES j§ INTERVENIENTES

Informar sobre Oportunidades Educativas Internacionais: Apresentar

aos alunos as opg¢des de programas de estudo no estrangeiro, como

intercambios, bolsas de estudo, e universidades internacionais,

destacando as vantagens académicas e culturais de estudar fora do pais.

Orientar sobre o Processo de Candidatura: Explicar os passos

necessarios para se candidatar a programas de estudo no estrangeiro, Direcdo
incluindo requisitos de documentacgao, prazos, testes de idiomas e GAA
outros aspectos burocraticos importantes.

Desenvolver Competéncias para a Adaptacdo Cultural: Preparar os

Turma so 32ano

alunos para a experiéncia de viver e estudar em outro pais, abordando
temas como adaptacgdo a cultura local, gestdo de saudades, e estratégias
para melhorar a integragdo social e académica no novo ambiente.

Desenvolver Competéncias para Criar Curriculos Eficazes: Ensinar aos

alunos como elaborar um curriculo profissional, destacando as suas

competéncias, experiéncias e formagdes de maneira clara e atrativa

para potenciais empregadores.

Preparar os Alunos para Entrevistas de Emprego: Ajudar os alunos a

melhorar suas habilidades de comunicagdo e apresentagdo, simulando Diregdo
entrevistas e fornecendo dicas sobre como responder perguntas comuns GAA
e destacar pontos fortes.

Aumentar a Confianga na Procura de Emprego: Proporcionar aos alunos

as ferramentas e a confianga necessarias para se apresentarem com

seguranga no mercado de trabalho, abordando estratégias de

autoconhecimento e como lidar com o nervosismo em entrevistas.

Turmas do 3%no
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NOME TiPO/ OBJETIVOS PROMOTORES j§ INTERVENIENTES

ATIVIDADE CONTRIBUTOS

« Apoiar na Identificacdo de Interesses e Potenciais Profissionais: Auxiliar
os alunos na exploragdo de suas aptidGes, interesses e valores, para
ajuda-los a tomar decisdes informadas sobre a sua futura orientagdo
profissional e escolha de carreira.

« Promover a Literacia Financeira e Gestdao Responsavel: Ensinar conceitos

OE3.1 basicos de gestdo financeira, como or¢gamento pessoal, poupanga,

Workshops . . L. . Direcdo
L. # OE3.2 investimento e planeamento de dividas, capacitando os alunos a : Todos os alunos
tematicos L L. L. GAA
OE4 tomarem decisGes financeiras informadas e responsdaveis no seu
quotidiano.

« Desenvolver Competéncias para a Tomada de DecisGes: Fornecer aos
alunos ferramentas praticas para avaliar opgdes de carreira, educagao e
finangas, ajudando-os a desenvolver uma visdo estratégica para alcangar
0s seus objetivos a curto, médio e longo prazo.
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Yo,

Y. Programa de Mobilidade Europeia (PME) Erasmus+ w& el

O PME Erasmus+ reforca a dimensdo ética ao nivel da cidadania europeia na formacdo dos participantes, promovem o
intercambio profissional, académico e sociocultural entre individuos e entidades parceiras da rede Erasmus+ e incluem:

e Programa de Mobilidades para Alunos e Staff: Participacao em estagios, job-shadowing e cursos de formagado avancada no
estrangeiro, desenvolvendo competéncias técnicas, linguisticas e socioculturais.
e Workshops sobre Mobilidade: Preparacdao dos alunos para experiéncias internacionais, incluindo sessdes de sensibilizacao

sociocultural.

» Sessdes de acompanhamento para registo na plataforma da EU Academy / OLS para realizacdo de exames de diagndstico
(inicial e final) de proficiéncia linguistica e de frequéncia de aulas virtuais para aprendizagem de lingua estrangeira.

e SessoOes periddicas de monitorizacdo por parte da Agéncia Nacional (AN) Erasmus+ para acompanhamento das entidades

promotoras/organizadoras do PME.
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NOME

ATIVIDADE

Reunides de Acompanhamento
/ Monitorizagdo
Projeto KA121-2024

Evento de Apoio a Candidatura
Erasmus Projeto KA121-2025

Reunido de Parceiros
(ES-FR-PT)
Preparagdo e Acompanhamento
dos PME’2024-25

Recec¢do das equipas Erasmus+
Parceiras
(FR / ES)
Visitas Preparatdrias
(EPA e Locais de Estagio dos
estudantes Erasmus+ FR / ES)

Reunides / Sessdes de
preparagdo e acompanhamento
do PME KA121-2024 - EPA
(alunos e staff EPA - FR & ES)

OBJETIVOS
ESTRATEGICO

S

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OE3.1
OE3.2
OE4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acompanhar Projeto 2024-25
Monitorizar a¢Ges de implementacdo e execucdo do PME

Apoiar o processo de candidatura ao PME Call 2025 - Projeto 25-26

Preparar mobilidades de alunos e staff

Estabelecer termos e condigdes das parcerias (antigas e novas)
para realizacdo dos PME

Acertar agendas de PME conforme Calendarios Escolares

Preparar mobilidades de alunos e staff

Reunir com tutores das entidades acolhedoras de FCT (alunos FR /
ES)

Visitar futuros locais de estagio e acomodacdes (alunos FR / ES)

Preparar mobilidades de alunos e staff da EPA

Reunir com Encarregados de Educagdo / Pais dos alunos PME-EPA
Realizar exames de diagndstico (inicial e final) de Linguas / OLS
Acompanhar realizacdo de ligGes virtuais de lingua estrangeira na
plataforma da EU Academy / OLS

PROMOTORES

Agéncia
Nacional
Erasmus (AN)

Agéncia
Nacional
Erasmus (AN)

Equipas
parceiras
Erasmus+

Equipas
parceiras
Erasmus+

Coord.
Erasmus+
SPO

INTERVENIENTES

Equipa Coord.
Erasmus+

Equipa Coord.
Erasmus+

Equipas parceiras
Erasmus+

Equipas parceiras
Erasmus+

Coord. Erasmus+
SPO
Alunos e staff EPA
PME-24

periddico

pontual

pontual e
periddica

pontual e
periddica

pontual e
periddica
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5. Atividades do Gabinete de Apoio ao Aluno Eal

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), constituido pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), pela Provedoria do Aluno e
pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), é responsavel por implementar medidas de apoio aos
alunos, prevenindo o abandono escolar e promovendo o bem-estar e a integracao académica e social.

A atuacdo do GAA baseia-se nos seguintes referenciais legais:

 Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO) - Atua de acordo com o Referencial da Ordem dos Psicélogos Portugueses e
com o Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, que regula os servicos de psicologia e orientagdo nas escolas.

« Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) - Atua segundo o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,

que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva, e o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que define o curriculo
dos ensinos basico e secundario.
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NOME
ATIVIDADE

Sinalizagdo e
acompanhamento de
alunos em risco

SessGes de
orientagao
vocacional e
profissional

Apoio tutorial
individualizado

Mediacdo de
conflitos e apoio
social

AcOes de
sensibilizagdo para a
inclusdo e cidadania

OBJETIVOS
OPERACIONAIS

OE3.1

OE3.2

OE3.1

(transversal)

OE4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar alunos com dificuldades e
implementar medidas de apoio

Ajudar os alunos a definir o seu percurso
académico e profissional

Reforgar aprendizagens e apoiar alunos em
risco de insucesso

Resolver situagdes de conflito e apoiar alunos
em dificuldades econdmicas

Promover valores de inclusdo e diversidade

PROMOTORES

Direcdo Pedagogica,
Coordenadores de
curso, Diretores de
turma, SPO, EMAEI

SPO, parcerias

externas

Professores e EMAEI

Provedoria do Aluno e
SPO

EMAEI e convidados
externos

PUBLICO-ALVO

Alunos com dificuldades

de aprendizagem e
emocionais

Todos os alunos

Alunos sinalizados

Alunos em risco de
exclusdo social

Todos os alunos

Durante todo o ano
letivo

Durante todo o ano
letivo

Durante todo o ano
letivo

Durante todo o ano
letivo

Durante todo o ano
letivo

< A
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NOME
ATIVIDADE

Acolhimento e
integragdo dos novos
alunos

Workshops de gestao
emocional e motivagado
escolar

Selegdo dos alunos para
o programa Erasmus+

Encontros com
profissionais e visitas a
empresas/instituicdes

Monitorizagao e
avaliagao das medidas
implementadas

Processo de selegdo e
integracdo de novos
alunos

OBJETIVOS
OPERACIONAIS

OE3.1

OE3.2

OE4

OE3.2
OE4

OE3.1

OE3.1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar a adaptagao dos alunos ao ambiente
escolar

Promover competéncias socioemocionais
para lidar com desafios escolares e pessoais

Avaliacdo das competéncias, motivagdo e
preparag¢do dos candidatos

Aproximar os alunos do mercado de trabalho
e areas de interesse

Avaliar o impacto das agGes e reajustar
estratégias

Avaliacdo do perfil e das motivagdes dos
candidatos

PROMOTORES

Direcdo Pedagogica,

Coordenadores de

curso, Diretores de
turma e SPO

SPO, EMAEI e
entidades

SPO

SPO, parcerias com
empresas e
instituicdes

Direcdo Pedagogica,
SPO, EMAEI,
Provedoria do aluno

Direcdo Pedagdgica,
Coordenadores de
curso e SPO

PUBLICO-ALVO

Novos alunos

Todos os alunos

Alunos do 3.2 ano

Todos os alunos

Equipa GAA, Diregao
Pedagdgica

Candidatos ao 1.2 ano
dos cursos profissionais e
cursos CEF

setembro

outubro, fevereiro e

maio

outubro e novembro

janeiro e abril

Julho

maio a julho
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sz R O presente Plano de Atividades da Escola Profissional de Almada reflete o compromisso da instituicao em
: proporcionar aos seus alunos uma formacao sdlida, centrada no desenvolvimento de competéncias
7 w ) técnicas e pessoais, preparatdrias para os desafios do mercado de trabalho e para a continuidade de

estudos. Ao longo do ano letivo, procuramos implementar uma série de atividades que envolvem a
pratica, a inovacao e o reforco de valores fundamentais, como o trabalho em equipa, a responsabilidade
e a ética profissional.

Este plano foi concebido de forma a abranger as diversas areas formativas e a responder as necessidades
e expectativas dos nossos alunos, com a colaboracdo constante dos docentes, técnicos e parceiros da
comunidade. Acreditamos que, com a concretizacao destas atividades, estaremos a contribuir ndo sé
para a formagao académica dos nossos estudantes, mas também para o seu crescimento enquanto
cidadaos responsaveis e qualificados.

Embora as atividades descritas neste plano representem um conjunto abrangente de iniciativas,
gostariamos de ressaltar que outras atividades poderao ser desenvolvidas ao longo do ano letivo,
decorrentes da implementacao de parcerias e projetos que possam surgir. A flexibilidade e a capacidade
de adaptacao as necessidades emergentes sao caracteristicas essenciais no nosso processo formativo.

A medida que o ano letivo avanca, iremos acompanhar de perto o progresso das atividades, garantindo
gue todos os objetivos sejam alcancados com exceléncia. A nossa missao de formar profissionais
competentes e preparados para os desafios do futuro continua a ser o nosso maior compromisso.

Agradecemos a colaboracao de todos os envolvidos e reiteramos a importancia de um trabalho continuo,
gue visa nao so o sucesso dos alunos, mas também o desenvolvimento de uma escola cada vez mais
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inovadora e adaptada as exigéncias do mundo atual.
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APROVADDO

em Conselho Pedagdgico a 12/09/2024
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