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PREAMBULO

Este Regulamento Interno visa definir as regras de vivéncia individual e coletiva no espaco fisico da
escola (EPA), em particular, e na comunidade educativa, em geral, conforme a organizacdo da
instituicdo, fomentando a participacdo de todos os agentes educativos envolvidos, direta ou
indiretamente, na concretizacdo do Projeto Educativo de Escola (PEE).

Por conseguinte, este é um documento regulador que se fundamenta nos principios da
democraticidade e da participacdo ativa dos vdrios intervenientes no processo educativo.
Destina-se, por isso, a discentes, pessoal docente e pessoal ndo-docente, Encarregados de Educacao,
Orgados de Administracdo, Direcdo e Gestdo, e demais agentes da Comunidade Educativa da EPA.

A elaboragcdo do presente Regulamento Interno tem por base os principios orientadores
preconizados na Recomendacdo do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) n.2 5/2024 — Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) — Contributos para a sua concretizagdo nas
escolas, regendo-se de acordo com as os seguintes documentos legisladores: a Resolug¢do do
Conselho de Ministros n.2 53-D/2020; a Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto; a Portaria n.2
74-A/2013; o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho; o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho; o
Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho; o Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho; e a Lei
n? 51/2012, de 05 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar (doravante EAEE); e o Despacho
n.2 6478/2017, de 26 de julho. Ndo obstante a leitura e consulta do presente documento n3o inibe,
nem o conhecimento, nem a referéncia, da demais legislagdo em vigor sobre os assuntos abordados
nos diversos artigos.

O presente Regulamento ird vigorar, em todo o seu ambito, no ano letivo 2024-2025.

Este Regulamento é complementado por outros regulamentos e documentos especificos que
enquadram a organizagao e o funcionamento da Escola, designadamente:

O Regulamento da Formacgdao em Contexto de Trabalho (FCT);

O Regulamento do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT);

O Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

O Regulamento da Prova de Avaliag¢do Final (PAF);

O Regulamento para a Recuperacdo de Mddulos em Atraso (ERMA);

"0 a0 oo

O Manual de Procedimentos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI);
g. O Regulamento do Programa de Mobilidades Erasmus+.

O Regulamento Interno é aprovado pelo Conselho Pedagégico e validado pela Diregao da escola no
inicio do ano letivo. Por conseguinte, toda a situacdo omissa neste Regulamento Interno deve ser
resolvida, em tempo oportuno, pelos respetivos orgaos diretivos da EPA, de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO

Artigo 1.2 Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento da Escola Profissional de Almada,
doravante designada EPA, entidade de ensino e formacgdo profissional, cuja propriedade é titulada
pela PROFORAL — Associacdo para a Promogdo de Formacao Profissional de AlImada.

Artigo 2.2 Ambito de aplicagdo

As disposicdes do presente Regulamento aplicam-se a todos os agentes da comunidade educativa
da EPA, nomeadamente:

a) alunos;

b) pessoal docente;

c) pessoal ndo-docente;

d) outros orgdos e diferentes estruturas pedagdgicas.

CAPITULO Il - DEFINICOES GERAIS
Artigo 3.2 Denominagao

1. A Escola Profissional de Almada (EPA) é um estabelecimento de ensino privado, vocacionado
para a oferta de cursos de ensino e formacdo profissional de dupla certificacdo, no ambito do
ensino ndo superior.

2. A Autorizacdo Prévia de Funcionamento n? 171 foi concedida a Escola Profissional de Almada
em 19 de abril de 2007 pelo Ministério da Educacdo, no ambito da PROFORAL — Associacdo para
a Promocdo de Formacao Profissional de Almada, entidade proprietaria da EPA, nos termos do
Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro.

Artigo 4.2 Natureza e atribuigGes

1. A EPA prossegue fins de interesse publico e, no desempenho da sua atividade, estd sujeita a
tutela e as deliberagbes tomadas pela PROFORAL, sua Entidade Proprietaria, e a tutela cientifica,
pedagdgica e funcional do Ministério da Educagao.

2. A EPA desenvolve as suas atividades pedagdgicas, cientificas, tecnolégicas e culturais, de forma
auténoma, ainda que de acordo com as limitagdes previstas na lei.

3. A missdo da EPA é promover uma formag¢do de qualidade que corresponda as necessidades da
sociedade atual, aliando a componente tedrica a pratica que garanta aos seus alunos uma
formacao de exceléncia numa dimensao humanista e holistica.

4. Sao valéncias da EPA:

4.1. Favorecer respostas formativas adequadas as necessidades de formacao e qualificacdo do
tecido empresarial da regido e aos interesses dos jovens enquanto cidadaos ativos;

4.2. Proporcionar aos formandos uma sdlida formagdo sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
pratica que os prepare para serem cidaddaos com capacidade de participacdo civica, ativa,
consciente e responsavel, incentivando-os a aprendizagem ao longo da vida;

PROFORAL - Associagdo para a Promogao de Formagdo Profissional de Almada SELO DE PRR @ REPUBLICA Financiado pela 6
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4.3. Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a Escola e as instituicdes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, estabelecendo parcerias e protocolos com as
entidades, cuja agdo possa contribuir para a melhoria da qualidade da formacgao, o sucesso
pedagdgico e a concretizacdo do Projeto Educativo de Escola (PEE);

4.4. Promover competéncias pessoais de empreendedorismo junto dos alunos procurando
facilitar estratégias dinamizadoras de empregabilidade e/ou de prosseguimento de estudos;

4.5. Motivar uma formacao que valorize a integridade ética, fomente o respeito pela diferenca e
pela liberdade individual, e desenvolva um espirito de cidadania ativa e de responsabilidade
social.

Artigo 5.2 Oferta formativa

1. Para os jovens que ambicionam concluir o 3.2 ciclo através de um curso de educacgdo e formacao,
ou o ensino secunddrio pela via profissional, a EPA disponibiliza uma oferta de cursos
profissionalizantes de dupla certificagdo concebidos para unir exceléncia académica e formacao
pratica, sendo estes:

1.1. Cursos de Educacdo e Formacao (CEF).

1.2. Cursos Profissionais (CP);

2. Os Cursos de Educacdo e Formacao (CEF):

2.1. Conferem uma qualificacdo de nivel 2 e equivaléncia ao 9.2 ano de Escolaridade, sendo
atribuida uma certificacdo escolar equivalente ao 3.2 ciclo do ensino bdsico (Despacho
conjunto n2 453/2004, DR 175, Série Il, de 27 de julho).

2.2. Sdo de tipo 3 e tém a duracdo de um ano letivo, podendo incluir uma Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT) de cariz opcional, mas condicdo necessdria para obter a
certificacdo profissional.

2.3. Estdo organizados em quatro componentes de formacdo: sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e formacdo pratica.

2.4. A FPCT é de cariz opcional, sendo que apenas completando esta formacdo os alunos terdo a
certificacdo profissional.

3. Os Cursos Profissionais:

3.1. Tém a duragdo de trés anos letivos, incluindo a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)
gue no 3.2 ano podera ser efetuada no estrangeiro, ao abrigo do Programa de Mobilidade
Erasmus+, cujo regulamento se encontra em anexo.

3.2. Estruturam-se em componentes de formacdo Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e
Formacdo em Contexto de Trabalho;

3.3. Conferem uma qualificacdo de nivel 4 e equivaléncia ao 12.2 ano, Diploma do Ensino
Secundario (Portaria n2 782/2009 de 23 de julho).

Artigo 62. Organizagao do Ano Escolar

1. O ano letivo corresponde ao periodo escolar compreendido entre o dia 1 de setembro de cada
ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte, sendo definido pela Dire¢ao Pedagdgica de acordo
com os requisitos estabelecidos anualmente pelo Ministério da Educacao.

PROFORAL - Associagdo para a Promogdo de Formagao Profissional de Almada
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2. O ano letivo é dividido em trés periodos letivos durante os quais se desenvolvem todas as
atividades curriculares e extracurriculares, incluindo as de formacdo em contexto de trabalho
(FCT), bem como as de enriquecimento e de recuperagao de aprendizagens.

3. 0O Calendario Escolar e as regras a que deve obedecer a sua organizagao e gestdao poderao sofrer
retificagdes, de modo a garantir-se o pleno cumprimento do plano curricular previsto.

Artigo 7.2 Horario de funcionamento

A escola funciona todos os dias uteis das 8h15 as 18h45.
Este periodo destina-se a atividades curriculares decorrentes do Projeto Educativo, do Plano
Curricular dos Cursos e dos Projetos de Turma, bem como do Plano Anual de Atividades.

3. Asaulas funcionam no minimo em blocos de 60 minutos.

4. De forma a assegurar o cumprimento da totalidade das horas de formacgdo previstas nos planos
curriculares dos cursos profissionais, a Direcdo Pedagdgica efetua um controlo regular da
execucdao modular e reajusta os hordrios escolares em funcdo desse objetivo. Assim, quando se
considere necessario, poderdo ainda ser tomadas as seguintes medidas:

4.1. Reducdo dos periodos de interrupcdo letiva;

4.2. Prolongamento das atividades apds a data prevista para o final do ano letivo;
4.3. Prolongamento da atividade letiva didria, quando possivel;

4.4. Prolongamento da atividade letiva semanal, quando possivel;

4.5. Aulas de substituicdo em caso de faltas de docentes.

Artigo 82. Espacos escolares

1. A preservacdao das instalacdes e equipamentos da EPA é da responsabilidade de todos os
elementos da Comunidade Escolar, pelo que todos tém o dever de informar qualquer funcionario
de servico ou a prépria Direcdo da Escola sobre: a presenca de elementos estranhos a Escola;
avarias e danos nas instalagdes e equipamentos; e a falta de higiene nas instalagdes.

2. Na EPA sdo varios os espacos dos quais os alunos podem habitualmente usufruir:

2.1. Ginasio
2.1.1.A pratica desportiva s6 podera ter lugar sob a orientagdo do professor de Educagdo
Fisica nas areas interiores e exteriores destinadas a sua pratica. Durante as aulas de
Educacdo Fisica, os alunos tém de utilizar o equipamento desportivo necessario e
adequado a pratica das atividades.
2.1.2.0 espaco interior esta interdito a pratica desportiva por questdes de seguranca.
2.2. Centro de Recursos
2.2.1.0 Centro de Recursos é um espaco equipado com computadores e acesso a internet.
Neste espaco, os alunos podem realizar trabalhos individuais e/ou em grupo,
atividades de recuperagao de aprendizagens ou ocupar o seu tempo livre. Neste
espaco, poderdo, ainda, ser dinamizadas outras atividades de enriquecimento
curricular e/ou extracurricular.
2.2.2.A sua utilizacdo podera ser feita de duas formas. Ora, de forma auténoma, mediante
solicitagdo na portaria da escola com preenchimento da Ficha de Requisicdo de
Ocupacao do espaco, sob a responsabilidade de um dos alunos ocupantes e supervisao
de um docente; e neste caso, a utilizacdo deste espaco esta condicionada a uma
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lotacdo de 12 pessoas. Ora, no ambito de uma aula, ou outra atividade curricular, sob
responsabilidade e supervisdo de um professor presente no espaco; e neste caso, a
utilizagdo do espaco pode variar conforme o tamanho da turma ocupante, mas sempre
limitada a lotacdo maxima do proprio espaco.
2.3. Bar/Refeitério/Sala do aluno
2.3.1.A utilizacdo deste espaco e/ou dos seus equipamentos devera ser pautada pela
observacao de regras bdsicas de conduta, quer ao nivel do convivio, quer no que se
refere ao ruido, respeitando os que ali trabalham e utilizam o espago. Todos os
membros da comunidade educativa que utilizam os referidos espacos para comer
ficam obrigados a deixar o chdo e mesas limpas e sem detritos, devendo as
embalagens vazias ser colocadas nos caixotes de lixo e os tabuleiros nos espagos
destinados para o efeito.
2.3.2.Por questbes de seguranca e higiene estes espagos s6 deverdo ser utilizados durante o
tempo necessario para adquirir/consumir bens alimentares.
2.4. Balnedrios
2.4.1.A utilizagdo dos balnedrios deve processar-se de forma ordeira, sendo os alunos
responsaveis pela manutengdao do seu estado basico de limpeza. Os objetos pessoais
poderdo ser guardados nos cacifos colocados a disposicdo dos alunos,
salvaguardando-se que a Escola ndo se responsabiliza pelo eventual desaparecimento
ou dano de nenhum objeto pessoal.
2.5. Espago Oficinal e Laboratdrios
2.5.1.Estes espacos estdo devidamente equipados e permitem a execuc¢do da formacdo
pratica em todas as areas dos cursos ministrados pela Escola. Por razdes de seguranca,
os alunos s poderdo permanecer nestes espagos no decorrer das atividades letivas,
devidamente equipados para o efeito. A utilizacdo autdnoma destes espacos pelos
alunos estd condicionada a autorizacdo prévia e supervisio de um professor
responsavel.
2.6. Salas de Aula
2.6.1.A hora de entrada nas salas de aula devera ser respeitada, aguardando os alunos
ordeiramente a chegada do professor a sala.
2.6.2.Todos os telemdveis, auriculares/auscultadores, alarmes e outros dispositivos
suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das aulas, deverdo estar desligados e
guardados no inicio de cada aula, obrigatoriamente.
2.6.3.0s alunos ndo podem permanecer nas salas de aula sem a presenca de um professor
ou um funciondrio da escola, salvo situagdes excepcionais e com a devida autorizagao.
3. Emtodos os espacos da EPA os alunos tém acesso livre a Wi-Fi.

Artigo 9.2 Locais de acesso publico e reservado

1. E proibida a entrada de pessoas estranhas nas instalacdes da Escola, exceto no acesso a
Secretaria, via Portaria.

2. Os alunos ndo podem fazer-se acompanhar de elementos estranhos a escola, nem facilitar a sua
entrada.
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3. Além dos elementos que trabalham na Escola, tém acesso ao espaco reservado os pais e
Encarregados de Educagdo e outros elementos, desde que a sua presenga seja previamente
marcada e devidamente justificada e autorizada.

4. A Escola dispde de um sistema de videovigilancia que abrange apenas os espagos comuns e serve
o propdsito Unico de prevenir comportamentos inadequados e perturbadores do bom
funcionamento das atividades escolares e identificar eventuais transgressores das normas
estabelecidas.

Artigo 10.2 Divulgagdo de informacao

1. As convocatédrias, ordens de servico e restantes informacdes destinadas aos professores e
formadores serdo disponibilizadas via email, com 48 horas de antecedéncia, salvo situa¢des
devidamente justificadas.

2. As informacgdes destinadas aos alunos serdo lidas nas aulas e afixadas em local préprio para o
efeito.

3. As informacgGes de carater geral serdo afixadas em locais previamente definidos pela Diretora
Pedagdgica.

4. Sempre que se considerar relevante, as informac¢ées poderdao também ser publicadas no site da
EPA e/ou na plataforma Moodle, e/ou na plataforma e-Community.

Artigo 11.2 Afixagdo de Informacgdo, Publicidade e Propaganda

1. Qualquer afixagdo, distribuicdo de informagdo, publicidade e propaganda, esta
obrigatoriamente sujeita a devida autorizacdo da Direcdo, que rubricard todos os
documentos autorizados a serem afixados nos locais destinados para o efeito.

2. A afixacdo de material referido no nimero um, acima, far-se-a exclusivamente em placards
destinados para esse efeito pela Direcdo, sendo o seu ndo cumprimento passivel de
procedimento disciplinar.

Artigo 12.2 Proibi¢dao de fumar

1. E expressamente proibido fumar no espaco escolar, independentemente da idade dos alunos e
do grau de escolaridade, incluindo salas de aula, Centro de Recursos, Sala de Professores e de
Reunides, Laboratdrios, Gindsio, atrio e corredores, refeitério e espagos de recreio.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13.2 Estrutura

1. Aestrutura organica da Escola compreende os seguintes orgdos:
a) Diretor
b) Diretora Administrativa/Financeira
c) Diretora Pedagdgica
d) Conselho Pedagdgico
e) Coordenadores de Curso
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Coordenador dos Diretores de Turma
Coordenador da Equipa de Garantia do Sistema de Qualidade (EGSQ) - EQAVET
Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
Coordenador do Programa de Mobilidades Erasmus+
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA):
i)  Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
ii) Provedora do Aluno
Conselho Consultivo
Pessoal docente
Pessoal ndo docente
Alunos
Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 14.2 Conselho Pedagoégico

1. O Conselho Pedagdgico é composto por diversos membros nomeados pelo Diretor da escola,
com a seguinte distribuicdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Diretor
Diretora Financeira

Diretora Pedagodgica

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
Coordenador da Equipa de Garantia do Sistema de Qualidade (EGSQ) - EQAVET
Coordenadores de Curso

Coordenador dos Diretores de Turma

2. A presidéncia do Conselho Pedagdgico pode ser desempenhada por qualquer um dos membros

da Diregdo da escola, e secretariado de modo arbitrario, conforme indicagao da Diregao.

3. Podem participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, além dos membros que integram o

respetivo 6rgdo, outros elementos importantes (tais como representante dos Alunos,

representante dos Encarregados de Educacdo e representante de Pessoal Ndo-docente) para a

andlise de documentos ou matérias a debater, sempre que assim se considerem necessarios e

conforme convite da Direc¢do.

4. Compete ao Conselho Pedagégico:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Definir, conceber e planear anualmente as atividades a integrar no Plano Anual de
Atividades (PAA) da Escola, a partir das sugestées dos grupos disciplinares;

Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, e refletir sobre metodologias e processos
de sucesso e insucesso escolar, de acordo com o Plano de A¢ao de Melhoria e ao abrigo das
metas estabelecidas pela EGSQ dentro do quadro EQAVET;

Apresentar a Direcdo estudos e propostas de amplitude local e regional que possam
melhorar a qualidade da formacdo e a integracdo da Escola, como entidade de referéncia,
na comunidade envolvente, ao encontro do controlo de indicadores EQAVET;

Promover a unificacdo de critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicacdo,
tendo em conta as normas legais aplicaveis;

Criar processos de acompanhamento do sucesso dos alunos, através de mecanismos de
controlo e superacdo de médulos em atraso e de reposicao de faltas dos alunos;

PROFORAL - Associagdo para a Promogao de Formagdo Profissional de Almada SELO DE PRR g REPUBLICA Financiado pela 19
CONFORMIDAD L Unido E i
Escola Profissional de Almada, Av. Alianca Povo MFA - Margueira - 2800-253 Almada / CONFORMID O Powotovinvss g PORTUGUESA niao Europeia

Telefone: 21 273 92 81/0 - E-mail: geral@epalmada.pt

EQAVET NextGenerationEU



d

Almada

4.6. Harmonizar procedimentos internos em matéria de acompanhamento e avaliacdo de Provas
de Aptiddo Profissional (PAP) dos Cursos Profissionais, Provas de Avaliagdo Final (PAF) dos
Cursos de Educac¢do e Formacgao (CEF), assim como nas Componentes de Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT);

4.7. Monitorizar e acompanhar os Planos de Recuperagdo de Aprendizagens (PRA);
4.8. Garantir o cumprimento dos Objetivos Estratégicos e respetivos Indicadores de Qualidade
no ambito do Plano de Acdo de Melhoria - EQAVET.

Artigo 15.2 Coordenador/a de Curso

1. As func¢des de Coordenador de Curso, centradas na percecao e no conhecimento dos contextos
de trabalho, bem como das competéncias profissionais relacionadas com as respetivas areas
tecnolégicas, serdo atribuidas a formadores de disciplinas das componentes de formacdo
técnica-tecnolégica e pratica, preferencialmente com experiéncia da funcdo em anos escolares
anteriores no ambito da EPA.

2. A articulagdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é
assegurada pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os
formadores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

3. Compete aos Coordenadores de Curso:

3.1. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacgao do curso,
disciplinas e UFCDs;

3.2. Organizar e coordenar a planificacdo e execugdo do projeto-turma, atendendo a natureza do
Curso;

3.3. Elaborar o Plano de Atividades do respetivo curso, sendo responsdvel pelas atividades de
caracter profissional e pela organizagdo/coordenacdo da componente de formacgdo técnica,
sendo uma das suas principais fungdes proporcionar e acompanhar a realizagdo dos estagios
(FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

3.4. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao
tecnoldgica;

3.5. Criar e organizar o Dossié Técnico-Pedagdgico, certificando-se de que contém:

3.5.1.Plano Curricular do Curso;

3.5.2.Planificagdes dos mddulos/UFCD do plano curricular do curso;

3.5.3.Critérios de avaliacdo e descritores de desempenho dos médulos/UFCD;

3.5.4.Materiais pedagdgicos utilizados pelos docentes/formadores das disciplinas;

3.5.5.Planificacdo do projeto de turma e documentos relacionados;

3.5.6.Lista de professores da turma e respetivas disciplinas e/ou médulos/UFCD;

3.5.7.Documentacdo relativa a FCT (Protocolos de Formacdo: Contrato de Formacgdo e
Protocolos de FCT; e Relatdrios de Estagio/FCT);

3.5.8.Documentacdo relativa a PAP (Relatério de Pré-Projeto; Relatério Final;, Pauta de
Avaliacdo);

3.5.9.0utros documentos que se considerem relevantes.

3.6. Colaborar, ativamente, com os Diretores das Turmas do seu curso respetivo, no sentido de:

3.6.1.Promover meios e estratégias de diagndstico precoce de motivagdes e dificuldades dos

alunos;
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Almada

3.6.2.Monitorizar o processo de aprendizagem dos alunos ao longo de cada ano letivo e da
totalidade de cada ciclo de formacdo, com vista ao seu desenvolvimento e sucesso
escolar;
3.6.3.Monitorizar a pontualidade e a assiduidade de modo a prevenirem-se as situacdes dos
alunos em risco de abandono escolar;
3.6.4.Acompanhar e avaliar o comportamento geral das turmas do seu respetivo curso,
nomeadamente no que concerne a aquisicdo e demonstracdao das competéncias
transversais essenciais, tanto a nivel individual, como em grupo;
3.6.5.Preparar e secretariar as reunides de Conselho de Turma, garantindo que correm de
acordo com os procedimentos e dentro dos prazos estabelecidos, assim como tratando
da logistica da documentacdo dai resultante;
3.6.6.Desempenhar papel de membro integrante do Juri de PAP.
Participar, como elemento-chave, nas reuniées do Conselho de Turma, nas reunides do
Conselho de Curso e nas reunides do Conselho Pedagdgico, no ambito das suas fungdes;
Orientar e/ou supervisionar os alunos do 3.2 ano em todas as etapas inerentes a criagdo,
desenvolvimento e apresentacdo dos Projetos de PAP, e respetivo Relatério Final,
intervindo sempre que necessadrio para a consolidagdo e dinamizagdao dos grupos de
trabalho;
Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢do do
plano de trabalho e dos contratos de formagao, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao
com o professor orientador responsdvel pelo acompanhamento dos alunos;
Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
Acompanhar as atividades decorrentes do processo de ensino/aprendizagem e sempre que
necessario definir e fazer aplicar estratégias que conduzam a motivacdo e sucesso dos
alunos, sob a orientagdo da Dire¢do Pedagdgica;
Estabelecer um Plano de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA) para o periodo
extraordinario de avaliagdo modular, em conjunto com o Diretor de Turma e o SPO e/ou a
EMAEI, com base na relagdao de alunos com mddulos em atraso, avaliando a dimensao de
cada situagdao em particular;
Promover a integracdo de novos alunos e professores na Escola;
Participar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades (PAA) da EPA, propondo a
dinamizacdo de atividades complementares a formacdo dos alunos, de acordo com as
especificidades do curso e diretrizes pedagdgicas de cada ano letivo;
Estabelecer contactos com entidades e empresas do setor socioeconédmico relacionadas
com a respetiva area de ensino e formacgdo do Curso;
Sugerir propostas referentes a aquisicdo de recursos educativos (didatico-pedagdgicos e
tecnolégicos) que considerem relevantes para a melhoria da qualidade do curso que
coordenam;
Representar a EPA nas iniciativas, dinamizadas para envolver a comunidade integrante do
setor profissional do Curso que coordena, sempre que solicitado;
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Garantir e promover a inovacdo e atualizacdo tecnoldgica e pedagdgica dos conteldos
programaticos das vdrias componentes curriculares do curso que coordena, em parceria
com os diferentes formadores/docentes dos Conselhos de Turma de cada ano de formacdo;
Elaborar e submeter a Dire¢ao Pedagdgica, no final do 3.2 periodo, o Relatdrio Critico Anual
de Coordenador de Curso dando conta de toda a atividade desenvolvida ao longo do ano
letivo.

Artigo 16.2 Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pela Direcdo e pela Direcao Pedagdgica.

2. Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

3.

2.1.
2.2,
2.3.

2.4

2.5.

2.6.

Assegurar a coordenacdo técnico-pedagdgica dos Diretores de Turma;

Representar os Diretores de Turma em Conselho Pedagdgico;

Articular os projetos de turma com o Projeto Educativo de Escola (PEE), o Plano Anual de
Atividades (PAA) e o Plano de Acdo de Melhoria - EQAVET;

Manter-se informado e atualizado de toda a legislagao referente a problemas de ensino em
geral, e em particular a que contempla a a¢ao dos Diretores de Turma, divulgando junto dos
Diretores de Turma toda a informacdo necessaria ao adequado desempenho das suas
funcgoes;

Organizar e manter um arquivo com toda a documentagdo fundamental, necessaria ao
desempenho do cargo de Diretor de Turma;

Coordenar e apoiar os Diretores de Turma na organizagao e gestao das respetivas reunides
intercalares e de avaliacdo periddica de Conselho de Turma.

Artigo 17.2 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é constituida por um

representante dos Coordenadores de Curso, o Coordenador da Equipa de Garantia do Sistema de
Qualidade (EGSQ) - EQAVET, a Diretora Pedagdgica, a Provedora do Aluno e a Psicdloga do
Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) que ocupa as fungdes de Coordenadora da EMAEI .

A EMAEI desempenha as suas func¢des de acordo com um regulamento especifico, em anexo a

este documento.
A EMAEI compete:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva, através de acdes diversas;
Propor Medidas Universais, Seletivas e/ou Adicionais de apoio a aprendizagem e a Educacdo
Inclusiva a mobilizar para cada caso especifico, conforme analise e ponderac¢do cuidadas e
detalhadas;

Acompanhar e monitorizar a aplicacao, e avaliar a eficicia dessa aplicacdo das Medidas de
Apoio a Aprendizagem;

Aconselhar os docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas,
nomeadamente, através da elaboracdo e/ou disponibilizacdo de ferramentas / instrumentos
de regulacgdo da aplicacdo das Medidas de Apoio a Aprendizagem;

Acompanhar e facilitar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
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3.6. Elaborar Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP), Programas Educativos Individuais (PEIl) e
Planos Individuais de Transicdo (PIT) para todos os casos dos alunos cujos diagndstico,
sinalizagcdo e acompanhamento, assim se considerem, fundamentalmente, necessarios.

Artigo 18.2 Servico de Psicologia e Orientagao

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) rege-se pelos principios e pelas normas gerais
constantes no Decreto-lei n? 190/91, de 17 de Maio, que define o SPO como uma necessaria
estrutura especializada de orientagdao educativa que, inserida na rede escolar, assegure a
realizacdo das acdes de apoio psicoldgico e orientacdo escolar e profissional previstas no artigo
26.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O SPO desenvolve a sua agdo nos diferentes niveis de educagdo e ensino, tendo como objetivo
primordial promover o desenvolvimento integral do aluno em contexto escolar, tendo em vista,
também, o seu prosseguimento académico e/ou profissional.

3. O SPO desenvolve a sua agdo em quatro dominios basilares:

3.1. Apoio psicopedagdgico a alunos, professores e pessoal ndo docente;

3.2. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar;

3.3. Orientac¢do escolar e profissional;

3.4. Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI).

4. E fungdo do SPO:

4.1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢dao da sua
identidade pessoal e do seu perfil académico e profissional.

4.2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de relagGes
interpessoais da comunidade escolar.

4.3. Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, pais e Encarregados de
Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas as vicissitudes
e idiossincrasias dos alunos em geral e de cada aluno sinalizado, em particular.

4.4. Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), a detec¢do e sinalizacdo de alunos
com necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervengbes adequadas, e a mobilizar pelo Conselho de Turma sob orienta¢do do Diretor
de Turma e do Coordenador do Curso respetivo.

4.,5. Contribuir, em conjunto com o Coordenador de Curso e o Diretor de Turma, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etdrio, no ambito das atividades curriculares desenvolvidas e de outras
componentes educativas extracurriculares.

4.6. Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situar-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio do
prosseguimento dos seus estudos e/ou formacdo avangada, como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola, o mundo do trabalho
e o0 universo académico de nivel superior.

4.7. Desenvolver ac¢bes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras futuras.
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4.8. Colaborar com a EMAElI na avaliacdo e implementacdao das Medidas de Apoio a
Aprendizagem e Inclusdo aos alunos devidamente sinalizados e acompanhados para o
efeito.

4.9. Integrar a EMAEI como membro Coordenador permanente da equipa.

A atividade e os objetivos do SPO s3o definidos de acordo com os normativos legais em vigor e os

documentos orientadores da Escola Profissional de Almada (EPA).

1.

3.

4.

5.

Artigo 19.2 Provedora do Aluno

A Provedora do Aluno é um 6rgao do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) que desenvolve a sua

acao com independéncia e tem como funcdo a defesa e a promocdo dos direitos e interesses dos

estudantes da EPA.

Sdo da competéncia da Provedora do Aluno:

2.1. Fazer recomendagbes genéricas tendo em vista os interesses e direitos dos estudantes,
nomeadamente, no dominio da atividade pedagdgica e da A¢ao Social Escolar;

2.2. Avaliar a pertinéncia de sugestdes e criticas, elaborando as recomendacbes que delas
decorrerem;

2.3. Contribuir, de forma imparcial, para a resolucdao de conflitos decorrentes de situa¢des de
ensino-aprendizagem;

2.4. Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com os estudantes, a pedido de
qualquer érgao da EPA;

2.5. Emitir parecer sobre acbes a desenvolver na melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

2.6. Colaborar ativamente nas atividades relacionadas com a promoc¢do da qualidade do
ensino-aprendizagem na EPA;

2.7. Ser membro ativo e integrante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem
Inclusiva (EMAEI).

A Provedora do Aluno dispde de poder de iniciativa propria relativamente a factos que cheguem

ao seu conhecimento.

Todos os 6rgdos e servicos da EPA tém o dever de colaborar com a Provedora do Aluno,

designadamente através da prestacdo célere e pontual de informagdes e da entrega dos

documentos solicitados, de forma a assegurar o bom desempenho das suas funcdes.

A Provedora do Aluno estd sujeita ao dever do sigilo, nos termos da lei, relativamente aos factos

de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes.

CAPITULO IV - PROFESSORES E FORMADORES

Artigo 20.2 Fungao docente

O pessoal docente exerce uma funcdo de interesse publico, com os direitos e os deveres inerentes ao

estatuto do exercicio da sua fun¢do docente, para além dos fixados na legislacdo de trabalho

aplicavel.
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Artigo 21.2 Recrutamento

O recrutamento, selecdo e contratacdo de professores e de formadores é da competéncia da
PROFORAL, entidade proprietaria da EPA, em articulacdo com a Direg¢do da Escola.

A selecdo de docentes serd efetuada através de apreciagcdo curricular e entrevista a realizar
conjuntamente pela Direcdo da EPA.

Artigo 22.2 Direitos dos Professores/Formadores

Usufruir de um bom ambiente de trabalho e de convivio;

Tomar conhecimento de todas as normas e procedimentos de higiene e seguranga
implementados na escola.

Receber apoio técnico-pedagdgico e condi¢cbes propiciadoras de autoformagio e
desenvolvimento profissional;

Ter acesso aos programas pedagdgicos, orientacdes metodolégicas, planos de atividades e outros
instrumentos de trabalho indispensdveis ao exercicio da sua atividade profissional;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicac¢do e o esforgo profissional;

Participar em ac¢des de formacdo profissional de ambito cientifico e didatico-pedagdgico,
relevantes para o exercicio das suas fun¢des na EPA,

Participar nos drgdos da Escola em conformidade com o Regulamento Interno e solicitacdo da
Direcdo da EPA;

Tomar conhecimento sobre as deliberages da Dire¢do em tempo util;

Utilizar os equipamentos e materiais da Escola nas suas atividades docentes;

Receber as prestacdes salariais em conformidade com o respetivo contrato de trabalho;

Expor opinides e formular sugestoes, acerca do funcionamento da Escola;

Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;

Autoavaliar o seu desempenho profissional;

Serem ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos profissionais
que envolvam diretamente a sua pessoa;

Exercer livremente atividade sindical de acordo com a lei;

Aplicar, aos alunos, quando adequada, a medida disciplinar cautelar de ordem de saida da aula.

Artigo 23.2 Deveres dos Professores/Formadores

Cumprir os Regulamentos, Ordens de Servico, Circulares, Comunica¢des Internas e demais
documentos de orientacdo e de regulacdo interna da sua atividade profissional, emanados pela
Diregdo da EPA.

Cumprir todas as normas de higiene sanitdria implementadas na escola.

Desenvolver a sua atividade profissional e acdo pedagdgica em articulagdo com os drgaos de
Diregdo da EPA.

Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida escolar.
Contribuir para um bom ambiente de estudo, de trabalho e de convivio no seio da Comunidade
Escolar.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em todas as
circunstancias de perigo para os mesmos.
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Zelar e promover o bom nome da instituicao.

Compatibilizar os periodos de descanso semanal e férias com as necessidades da institui¢ao.
Cumprir o horario de trabalho.

Ser assiduo e pontual.

Justificar as suas faltas de presenca a atividades letivas e/ou ndo-letivas.

Disponibilizar em tempo util, ao Coordenador de Curso, todos os materiais de apoio ao
desenvolvimento da formacdo no dmbito da sua disciplina (planificagdes modulares, critérios,
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, materiais didatico-pedagogicos de apoio),
elaborados em documentos normalizados para o efeito, para constarem do respetivo Dossié

Técnico-Pedagdgico.

Desenvolver a sua agdo profissional atendendo a rigorosa preparacao e diversificagdo dos
materiais e atividades pedagdgicas.

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o desenvolvimento da aprendizagem.
Prestar apoio educativo suplementar a alunos com dificuldades de progressdo na
aprendizagem.

Proporcionar aos alunos a recuperacdo das aprendizagens, de acordo com o estipulado no
presente Regulamento.

Proporcionar aos alunos a recuperagdo/compensacdo de faltas, devidamente justificadas e

aceites pelo Diretor de Turma, e registar a sua compensacdo na plataforma digital quando o

processo estiver concluido.

Colaborar com os Coordenadores de Curso e Diretores de Turma na recuperagdo de médulos em

atraso, preparando atempadamente os recursos para o efeito.

Colaborar com os Coordenadores de Curso e com o Conselho de Turma na planificacao,

implementacdo e avaliagdo de projetos de turma e atividades interdisciplinares.

Certificar-se que a data dos Conselhos de Turma os processos de avaliagdo dos alunos estdao

devidamente finalizados, designadamente, o lancamento de notas de mddulos concluidos e de

exames de recuperag¢do de médulos em atraso, assim como proceder as compensagdes de faltas,
justificadas pelo Encarregado de Educacdo e validadas pelo Diretor de Turma, na plataforma do
e-Schooling.

Zelar pelo bom funcionamento das aulas garantindo:

21.1. O cumprimento do horario escolar estabelecido;

21.2. Oregisto do sumario de atividades formativas;

21.3. O cumprimento das atividades formativas e a concretizacdo dos objetivos de
aprendizagem;

21.4. Asua permanéncia e a permanéncia dos alunos nos espacos de aula;

21.5. Alintegridade fisica e pessoal dos alunos, bem como o respeito matuo entre pares;

21.6. A correta utilizacdo dos equipamentos de formacao;

21.7. A verificagdo de boas condi¢Ges de ambiente, de higiene e de arrumacao dos espacos de
salas-de-aula e dos espacos laboratoriais, no inicio e no final das sessdes de formacao;

21.8. O cumprimento do disposto no presente regulamento, incluindo a devida comunicacdo e
aplicagdo das normas de funcionamento interno da Escola, dentro e fora do espacgo e tempo
de aula.

Registar na plataforma digital, de modo pertinente e oportuno, qualquer ocorréncia que tenha

acontecido dentro ou fora da sala de aula, como forma de dar a conhecer ao Diretor de Turma e

demais entidades o sucedido.
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Nao se demitir das suas fung¢bes de educador, chamando a atencao dos alunos, dentro e fora das
aulas, sempre que verificar qualquer ato menos correto.

Estar presente e participar ativamente em todas as reunides de trabalho para as quais seja
convocado.

Disponibilizar-se, na medida das suas possibilidades, para substituir qualquer docente que tenha
comunicado a sua intenc¢do de faltar, ministrando a sua prépria disciplina.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a sua integridade e a especificidade das
suas atividades escolares.

No exercicio da sua atividade profissional, ndo possuir ou consumir substancias aditivas, em
particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico ou
de facilitagdo da posse e do consumo das mesmas a terceiros.

Utilizar o cartdo eletrénico de identificacdo pessoal, diariamente, a entrada e saida das
instalagdes escolares.

Solicitar uma segunda via do cartdo eletrdnico de identificagdo pessoal na secretaria, mediante
pagamento, no caso de extravio ou deterioragdao do mesmo.

Artigo 24.2 Faltas

As faltas de docentes poderdo ser justificadas ou injustificadas.

Compete a Direcdo apreciar e decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas.

Em caso de impossibilidade de comparecer as aulas, o professor devera informar, com a maxima
antecedéncia, tanto a Secretaria, como a Dire¢cdo Pedagdgica, de modo a assegurar-se a sua
substituicdo por qualquer docente disponivel, com a maior brevidade possivel.

As faltas dadas na componente letiva, por comprometerem as horas aprovadas em candidatura,
devem ser sempre compensadas, através de “pedido de excecdo” na plataforma digital do
e-Schooling.

Os professores/formadores poderdo, por motivos devidamente justificados, providenciar uma
troca de aula, desde que devidamente autorizada pela Dire¢do Pedagdgica.

As faltas a reunides convocadas pelos 6rgaos competentes, com antecedéncia minima de 48
horas, deverdo ser justificadas pelos professores/formadores a Dire¢do Pedagodgica.

As faltas a reunides de trabalho extraordindrias, ainda que convocadas sem a antecedéncia de
48h, deverio ser justificadas pelos professores/formadores a Direcdo.

A ocorréncia de faltas injustificadas pode implicar procedimento disciplinar por iniciativa da
Direcdo da EPA.

Artigo 25.2 Atribuicdo de outras fungdes especificas equiparadas a Docéncia/Formacio

Diregao de Turma
1.1. As fungdes de Diretor de Turma, centradas no acompanhamento pedagdgico e académico

do aluno, e na interacdo com os Encarregados de Educacdo, serdo atribuidas a professores
de qualguer uma das componentes de ensino e formacdo (sociocultural, cientifica e/ou
técnica) preferencialmente com experiéncia da fungdo em anos escolares anteriores.
1.2. S3do atribui¢des do Diretor de Turma:
1.2.1.Desenvolver a¢des que facilitem a integracao de todo os alunos da turma que dirige na
Escola;
1.2.2.Informar os alunos e Encarregados de Educac¢do do seu hordrio de atendimento;
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1.2.3.Estabelecer e estimular o bom relacionamento institucional entre os Encarregados de
Educacdo e a Escola, promovendo a ponte entre pares educativos;

1.2.4.Garantir uma informacdo atualizada junto dos Encarregados de Educacdo acerca da
integracdo dos seus educandos na Comunidade Escolar, nomeadamente do seu
aproveitamento, comportamento, assiduidade, pontualidade e participagdo em
atividades de carater curricular ou extracurricular, assim como do sistema de avaliagao,
do regime disciplinar e das normas de funcionamento interno da Escola;

1.2.5.Monitorizar, semanalmente, o registo de assiduidade e pontualidade dos alunos da sua
Direcdo de Turma, registando e validando todas as faltas dos alunos, assim que
justificadas pelos seus Encarregados de Educacdo e proceder, progressivamente, ao
controlo de estratégias de compensa¢des de faltas por parte dos professores do
respetivo Conselho de Turma, na plataforma virtual;

1.2.6.Preparar e realizar, em conjunto com o respetivo Coordenador de Curso, pelo menos
trés reunides periddicas com Encarregados de Educagdo, de modo a dar-lhes
conhecimento de decisGes, apreciacbes e informagGes essenciais derivadas das
reunides de avaliacdo periédicas, e também intercalares, de Conselho de Turma,
passiveis de melhor contextualizar o percurso formativo individual de cada aluno e da
turma em geral;

1.2.7.Proceder a sinalizacdo a CPCJ de alunos menores, sempre que se verifigue uma
situagdo considerada de risco, com a devida autorizagdo da Dire¢do Pedagdgica e da
EMAEI;

1.2.8.Manter organizado e atualizado o dossié da Direcao de Turma;

1.2.9.Acompanhar, juntamente com o Conselho de Turma, os interesses e necessidades dos
alunos, estimulando e facilitando um ambiente de ensino-aprendizagem inclusivo;

1.2.10. Promover e desenvolver trabalho interdisciplinar de articulacao curricular, através de
praticas colaborativas de planeamento de estratégias de ensino-aprendizagem,
incluindo procedimentos metodoldgicos e instrumentos de avaliacdo;

1.2.11. Promover a eleicio do Delegado e do Subdelegado de Turma e incentiva-los a
participacdo ativa na vida da Escola e para bom funcionamento da turma;

1.2.12. Preparar, em conjunto com o respetivo Coordenador de Curso, todas as reunides de
Conselho de Turma, sejam as de balanco intercalar, sejam as de avaliacdo periddica, as
quais deve presidir e das quais deverd fazer surtir a respetiva ata e outros documentos
considerados essenciais para o devido acompanhamento da turma que dirige;

1.2.13. Presidir, em Conselho de Turma, ao processo de tomada de decisdo relativa a
avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios
gerais de avaliacao;

1.2.14. Sempre que um aluno seja alvo de uma ocorréncia disciplinar, e apds a andlise e
parecer da Direcdo Pedagodgica (registado na plataforma digital do e-schooling), o
Diretor de Turma devera imprimir e arquivar a ocorréncia no dossié de Direcdo de
Turma e fazer cumprir o despacho da Direcdo;

1.2.15. Solicitar informagdes regulares aos professores da turma sobre os seus alunos, de
modo a acompanhar, sistematica e progressivamente, o processo formativo e percurso
de aprendizagem de cada aluno, em particular, e da turma, em geral;

1.2.16. Registar as horas de atendimento aos Encarregados de Educa¢do através do
respetivo sumario na plataforma digital do e-schooling;
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1.2.17. Garantir a articulacdo da ac¢do técnico-pedagdgica com o Coordenador de Curso e a
Diregao Pedagdgica;

1.2.18. Acompanhar, juntamente com o Coordenador de Curso, o SPO e, eventualmente, a
EMAEI, a execucdao e implementacdo das medidas preconizadas nos Planos de
Recuperagdo de Aprendizagens (PRA) aplicados aos alunos sinalizados para esse efeito,
informando, atempada e oportunamente, os respetivos Encarregados de Educagao;

1.2.19. Sempre que Diretor de uma Turma de terceiro ano, deverd acompanhar e facilitar o
desenvolvimento do trabalho de projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e, no
dia da apresentacdo final, integrar o juri de avaliacdo da PAP.

2. Conselho de Turma

2.1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo
respetivo Diretor de Turma e secretariado pelo respetivo Coordenador de Curso;

2.2. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, uma vez por trimestre, para avaliacdo
periddica, por convocatdria da Dire¢cdo Pedagdgica e extraordinariamente, para realizagdo
de reuniGes de balanco intercalar, e sempre que motivos de natureza pedagdgica ou
disciplinar assim o justifiquem;

2.3. Compete ao Conselho de Turma:

2.3.1.Promover a articulacdo do desenvolvimento das praticas técnico-pedagdgicas das
diferentes disciplinas, de acordo com as respetivas componentes e areas de ensino e
formacao;

2.3.2.Acompanhar a assiduidade e o aproveitamento dos alunos, de forma regular, e propor
ao respetivo Coordenador de Curso e a Direcdo Pedagdgica, solugbes mais adequadas
ao sucesso educativo dos alunos;

2.3.3.Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

2.3.4.Analisar os problemas de integracdo dos alunos e de relacionamento entre pares,
assim como entre professores e alunos da turma;

2.3.5.Elaborar, sempre que necessario e em articulagio com a EMAEI, planos de trabalho
qgue integrem estratégias de Diferenciacdao Pedagédgica e de adequacgdo curricular, no
quadro das agdes de melhoria das condicdes de aprendizagem e da relagao
Escola/Familia, no &mbito do EQAVET;

2.3.6.Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacgGes que a suportam e a situacdo global do aluno;

2.3.7.Analisar e implementar a operacionalizacigo do Plano de Recuperacdo de
Aprendizagens (PRA) definido pelo Coordenador de Curso e pelo Diretor de Turma, em
articulacdao com a EMAEI.

Artigo 26.2 Visitas de estudo/atividades

1. As visitas de estudo/atividades integram o Plano Anual de Atividades e sdo encaradas como
atividades letivas, cabendo:
1.1. Ao professor/formador/grupo disciplinar propé6-las para integrarem o Plano Anual de
Atividades (PAA) com a devida aprovac¢do do Conselho Pedagdgico.
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1.2. Ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas.
Caso ndo participe, ser-lhe-a marcada falta justificada, ou injustificada, a todas as aulas
sumariadas no ambito da atividade/visita de estudo em questdo.

As visitas de estudo sdo atividades escolares, aplicando-se, por isso, as mesmas disposicdes

sobre direitos e deveres expressos neste Regulamento.

A organizacdo das visitas de estudo/atividades deve contemplar os seguintes aspetos:

3.1. Em geral, as visitas de estudo deverdao ser planeadas no inicio do ano letivo, de modo a
serem integradas no Plano Anual de Atividades.

3.2. Caso a proposta da visita surja no decorrer do ano letivo, esta é considerada “ndo planeada”
e deverad ser aprovada pela Dire¢do Pedagdgica.

A participagdo dos alunos nas visitas de estudo/atividades carece de autorizagdo dos respetivos

Encarregados de Educacdo a ser feita em impresso proprio da EPA, nele contemplando os

objetivos, conteldos e atividades a dinamizar; a calendarizagdo e o roteiro, incluindo o ponto de

partida e o de chegada.

Quanto ao professor responsavel e professores acompanhantes, estes devem ser na razao

minima de um professor para quinze alunos, no ensino profissional e de um professor para dez

alunos nos cursos de educagao e formagao.

Podem acompanhar a visita os professores da turma envolvida que lecionam as disciplinas que a

planificaram, ou ainda outros, desde que ndo haja prejuizo de aulas.

Os professores envolvidos na visita de estudo/atividade poderdo sumariar até um limite de 4

horas por turma.

Por cada turma, os professores envolvidos na visita/atividade poderdo sumariar as aulas em

simultaneo.

O professor responsavel deve dar conhecimento prévio da visita de estudo/atividade, tanto ao

Diretor de Turma, como ao Coordenador de Curso e a Direcao Pedagdgica.

Todos os alunos devem receber uma cdpia do programa e/ou formuldrio de pedido de

autorizacdo da visita para ser entregue ao Encarregado de Educagdo, com a maior antecedéncia

possivel.

Em circunstancia alguma serd permitido a nenhum aluno participar numa visita de estudo sem a

devida autorizagdo assinada pelo Encarregado de Educacdo, e sempre que for caso disso, efetuar

o pagamento do custo estipulado para a dita visita de estudo/atividade.

Durante a visita de estudo, todos os professores participantes sdo responsdveis pelo

acompanhamento e vigilancia dos alunos, de forma a garantir o respeito pelas regras de

seguranca e comportamento adequados em qualquer lugar ou circunstancia.

Sem detrimento do disposto anteriormente, os Encarregados de Educacdo deverdo ser

co-responsabilizados por eventuais danos que os alunos possam causar no decorrer da visita de

estudo.

ApOds a realizagdo da visita, o professor responsdvel deve entregar a Direcdo Pedagdgica, num

prazo de dez dias, um relatdrio, em formulario préprio da EPA, com o resultado da avaliacdo da

atividade.

Devera ainda ser entregue a Direcao Pedagdgica, no préprio dia, ou no dia util imediatamente a

seguir a visita, evidéncias (fotografia/imagem/video) desta atividade passiveis de serem

publicadas nos meios proprios de comunicagao e divulgacdo institucionais da EPA.
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CAPITULO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 27.2 Fungao do corpo nao docente

O pessoal ndo docente exerce uma fungao de apoio a atividade pedagdgica com os direitos e sujeicdo
aos deveres inerentes ao exercicio da fungdo nao docente, para além dos fixados na legislacao de
trabalho aplicavel.

Artigo 28.2 Regras Gerais

1. Além das obrigacGes decorrentes da legislagdo em vigor aplicdvel aos contratos individuais de
trabalho, os funcionarios devem observar as seguintes regras:
1.1. Serdo acometidos a cada funcionario servicos e tarefas especificos, de que serdo
responsaveis.
1.2. N3do podem os funcionarios ausentar-se demoradamente do local de servico e, se o
tiverem que o fazer, devem providenciar que alguém os substitua.
2. O pessoal ndo docente deve realizar formagdo em diferentes areas, se tal for considerado util para
a melhoria do ambiente escolar.
3. A necessidade de formagdo constante referida no nimero anterior é identificada e promovida
pela Direcdo da Escola.

Artigo 29.2 Direitos do pessoal ndo docente

Usufruir de bom ambiente de trabalho e de convivio;

Ser respeitados por toda a comunidade educativa;

O direito a confidencialidade de informacgdes pessoais;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo profissional;

uA W e

Tomar conhecimento de todos as normas e procedimentos de higiene e seguranca
implementados na escola;
6. Participar ativamente na vida da Escola, apresentando propostas e sugestdes para o bom
funcionamento da mesma;
7. Participar em agbes de formagdo no ambito das fungdes que exerce;
8. Ter acesso a toda a informacdo e legislagdo do seu interesse;
9. Beneficiar de condicdes de trabalho indispensdveis ao bom desempenho das suas fungdes;
10. O direito a solicitar a Escola o apoio logistico para o exercicio das suas fungdes, de natureza
técnica, material ou documental;
11. Ser informados sobre qualquer assunto que lhes diga respeito;
12. Conhecer as deliberages da Diregao em tempo util;
13. Receber atempadamente os honorarios conforme contrato de trabalho;
14. Participar reunides, com o responsavel pelo servico para discussdo de assuntos de interesse da
Escola;
15. Exercer livremente atividade sindical nos termos da Lei.
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Artigo 30.2 Deveres do pessoal nao docente

Cumprir e acatar os Regulamentos, Ordens de Servico, Circulares, Comunica¢bes Internas e
demais documentos de orientacdo e de regulagdo interna da sua atividade profissional,
emanados da Dire¢do da Escola;

Ser assiduos e cumprir as funcbes que lhe sdo atribuidas, responsabilizando-se pelo seu correto
cumprimento;

Zelar pela conservacdo do espaco e equipamento que lhes esta destinado;

Manter confidencialidade relativamente a dados a que tém acesso e que, pela natureza, ndo
devem ser tornados publicos, respeitando na integra a legislagao sobre protecdo de dados;
Informar os alunos sempre que um professor tenha necessidade de se ausentar, e/ou da sua
eventual substituicdo;

Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros;

Vigiar as instala¢gdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

Justificar as suas faltas de presenca;

Cumprir integralmente as normas de higiene e de seguranca em vigor, aplicaveis a sua
atividade;

Informar os drgdos da Escola de todos os factos anémalos ocorridos;

Atender com correcdo e afabilidade todos os publicos (internos e externos) da EPA,
Compatibilizar os periodos de descanso semanal e de férias com as necessidades da instituicdo;
Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida Escolar;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em todas as
circunstancias de perigo para os mesmos;

Utilizar o cartdo eletrdnico de identificacdo pessoal, diariamente, a entrada e saida da Escola;
Solicitar uma segunda via do cartdo eletrénico de identificacdo pessoal ao departamento de
recursos humanos, mediante pagamento do novo, no caso de extravio ou deterioragdo do
mesmo;

Cumprir o hordrio de trabalho contratual, de acordo com a legislacdo em vigor;

Zelar pelo bom nome da instituicio e de todos os seus elementos e agentes envolvidos no
processo de formacdo e promover a integridade dos mesmos;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo de instalacdes, em caso de dano motivado por
comportamento doloso ou gravemente negligente;

Zelar pelas boas condicbes de ambiente, de higiene e de arrumagdao dos espacos das
salas-de-aula e de espacos laboratoriais;

Ser ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos profissionais que
envolvam diretamente a sua pessoa;

Assumir uma postura de responsabilidade, em termos adequados a sua condicdo profissional e
capacidade de discernimento pela compreensao obrigacional inerente aos direitos que lhe sao
conferidos pela entidade patronal, bem como por contribuir para garantir aos demais membros
da comunidade educativa os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos;

No exercicio da sua atividade profissional, ndo possuir ou consumir substancias aditivas, em
particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico ou
de facilitacdo da posse e do consumo das mesmas a terceiros;
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24. Colaborar no acompanhamento e integracdao dos formandos, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para prevenir e
resolver problemas de comportamento e aprendizagem.

CAPITULO V - ALUNOS

SECCAO | - Disposi¢des

Artigo 31.2 Enquadramento

Os alunos estdo abrangidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro)
que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso
dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacao.

Artigo 32.2 CondigOes de ingresso

1. Nos Cursos Profissionais considera-se o seguinte:
1.1. Podem ingressar no 12 ano dos Cursos Profissionais os alunos que, no ato da matricula,
rednam as seguintes condigdes:

1.1.1.Estejam habilitados com o 92 ano de Escolaridade ou equivalente;

1.1.2.Até ao inicio do ano escolar, tenham idade inferior a 20 anos de idade;

1.1.3.Na sequéncia da inscricdo/candidatura, os candidatos poderdo ser submetidos a provas
de selecdo que podem compreender, nomeadamente, testes de despiste vocacional,
testes de aplicagao de conhecimentos, audi¢cdes e entrevistas, com vista a avaliar as
aptiddes consideradas relevantes para a frequéncia dos respetivos Cursos.

1.1.4.Poderdao ainda ser admitidos alunos que frequentem o ensino secundario noutras
Escolas em Cursos equivalentes ou nao, desde que:

1.1.4.1. A EPA tenha vagas para os admitir;
1.1.4.2. Sejam aprovados em processo de selec¢do;

1.1.5.A(s) equivaléncia(s) seja(m) possivel(eis), tendo em conta os critérios adequados e

definidos pela Dire¢do Pedagdgica.
2. No que diz respeito aos Cursos de Educagdo e Formacgao:
2.1. Os cursos tipo 3 destinam-se aos alunos que:

2.1.1.Completaram o 82 ano de escolaridade com aproveitamento ou aqueles que
frequentaram sem aproveitamento o 92 ano de escolaridade;

2.1.2.Até ao inicio do ano escolar tenham idade igual ou superior a 15 e inferior a 18 anos;

2.1.3.Sejam aprovados em processo de selecao definido pela EPA.

Artigo 33.2 Candidatura

A abertura das candidaturas serd divulgada atempadamente no site da EPA.
As candidaturas deverdo ser realizadas através do portal www.epalmada.pt ou presencialmente

na secretaria da EPA.
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3. Poderdo ser apresentadas candidaturas logo apds a sua abertura, ficando a sua aceitacdo
condicionada a existéncia de eventuais vagas para o curso pretendido.

4. O numero de candidatos a admitir é definido anualmente, de acordo com as diretrizes das
entidades tutelares dos cursos.

5. Os candidatos admitidos sdo informados através dos canais de divulgacdo da EPA.

Artigo 34.2 Matricula, processo de matricula e renovagao de matricula

1. A matricula realiza-se apenas quando o aluno ingressa pela primeira vez.

Ndo é permitida a matricula de alunos que pretendam frequentar o mesmo ano ou
disciplina/médulo em mais de uma Escola.

3. A matricula na Escola pode ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior, ou pelo seu
representante legal, se for menor, através do preenchimento de formulario préprio existente na
EPA, obedecendo as disposicdes legais aplicaveis.

4. Para proceder a matricula na EPA, os interessados devem proceder ao pagamento da matricula e
Seguro Escolar, quando aplicavel, e apresentar os seguintes documentos:

4.1. Certificado de habilitagdes literarias (original);

4.2. Documento de identificacdo (C.C./A.R./outro);

4.3. Documento de identificacdo (C.C./A.R./outro) do Encarregado de Educac3o;
4.4. Boletim de Vacinas Atualizado;

4.5. Comprovativo de Morada (agua, luz, declaragdo da Junta de Freguesia...);
4.6. Declaragdo do Abono de Familia.

5. A matricula so sera efetivada apds a entrega de toda a documentacao exigida.

6. No ato da matricula, os servigos administrativos da Escola emitem um documento comprovativo
da mesma e, atempadamente, serd emitido Cartdo de Estudante da EPA.

7. A renovacdo de matricula realiza-se nos anos letivos subsequentes ao da matricula, em prazo
divulgado pelos servicos administrativos que, de acordo com varias condicionantes,
determinarao a forma de efetivar essa renovacao.

8. Os alunos que pretendam anular a matricula devem solicitd-lo na secretaria e aguardar pela sua
efetivacdo pela Diretor Pedagdgico sob parecer do respetivo Diretor de Turma.

Artigo 35.2 Contrato de formacgao

No decorrer do primeiro periodo do ano letivo sera celebrado um contrato de formacgdo entre a
escola e o aluno, no caso de este ser maior, ou entre a escola e o Encarregado de Educacao, no caso
de ser menor, pelo periodo total de formacao.

Artigo 36.2 Seguro Escolar

Todos os alunos internos estdo abrangidos pelo Seguro Escolar (Portaria n2 413/99 de 8 de Junho).

Artigo 37.2 Alunos Externos

1. Consideram-se alunos externos, todos aqueles que ndo concluiram o Plano Curricular, a
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e/ou a Prova de Aptiddo Profissional (PAP), em trés
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anos letivos, no triénio correspondente ao ciclo de formacao respetivo, por circunstancias e
responsabilidades ndo imputaveis a EPA, que pretendam concluir a sua formacao.

2. A inscricdo extraordindria para a conclusdo do plano curricular, da FCT e da PAP deve ser
efetuada pelo préprio interessado na secretaria da Escola, devendo apresentar também o
documento de identificagdo pessoal atualizado, mediante pagamento de inscrigao.

3. Em cada época, os alunos sé poderdo inscrever-se num maximo de trés mddulos por disciplina,
num total de doze no conjunto das varias disciplinas.

4. O plano individual de trabalho e de avaliagdo extraordindria é definido pela EPA e é de aceita¢do
obrigatdria pelo aluno externo.

5. A realizacdo da Formacao em Contexto de Trabalho, quando exigivel ao aluno externo, deve
observar as cargas hordrias e as regras gerais de organizagdo e funcionamento previstas no
respetivo plano de estudos e normativos legais em vigor.

6. Os encargos resultantes da realizagdo de Prova de Aptiddo Profissional, acompanhamento e
avaliagdo sdo da responsabilidade do aluno externo.

7. Aos alunos externos nao sdo atribuidos quaisquer tipos de apoios financeiros.

SECCAO Il - Regulamento Disciplinar

Artigo 38.2 Direitos gerais dos alunos

1. O direito a educacdo e a uma igualdade de oportunidades justa e efetiva no acesso e sucesso
Escolares compreende, entre outros previstos na lei, designadamente no EAEE, os seguintes
direitos gerais dos alunos:

1.1. Serem tratados com correcao e compreensao por qualquer membro da comunidade Escolar,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminados em razdo da raga, sexo, orienta¢do sexual
ou identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas,
ideoldgicas ou religiosas;

1.2. Serem informados sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliacdo;

1.3. Serem informados das normas de higiene e seguranca implementadas na escola;

1.4. Participarem no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo. E ainda, nos processos de avaliacdo interna e externa, expressando as suas
opiniGes de forma responsavel, tendo em vista a melhoria da Escola;

1.5. Beneficiarem de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situa¢des de
auséncia devidamente justificada;

1.6. Serem-lhes apresentadas as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalacGes, incluindo o plano de emergéncia;

1.7. Serem informados sobre os apoios socioeducativos a que tém direito;

1.8. Terem conhecimento de todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
Escola;

1.9. Organizarem e participarem em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres, sempre com conhecimento e aprovag¢do da Diregdo;

1.10. Participarem na higiene, no arranjo e na decoragao das instala¢des Escolares;
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1.11. Promoverem iniciativas culturais: exposi¢cdes, conferéncias, visitas, entre outras.

1.12. Verem reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, o respeito pelos
outros e o esforco no trabalho e no desempenho Escolar, e serem estimulados nesse
sentido;

1.13. Serem ouvidos, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores,
Diretores de Turma e Orgdos de Gestdo da Escola, apresentando também criticas e
sugestdes sobre o funcionamento da Escola;

1.14. Serem recebidos e apoiados pelo psicdlogo da Escola e/ ou pelo Provedor do Aluno
sempre que sintam necessidade da sua intervencgao;

1.15. Beneficiarem de medidas, a definir caso a caso, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situa¢des de auséncia, devidamente justificada, as atividades Escolares,
bem como nas dificuldades de aprendizagem;

1.16. Consultarem o seu processo individual na secretaria da Escola, durante o seu periodo de
funcionamento, vendo respeitada a confidencialidade dos seus dados;

1.17. Elegerem e serem eleitos Delegado de Turma;

1.18. Serem informados do Regulamento Interno da Escola.

Artigo 39.2 Deveres gerais dos alunos

Os deveres dos alunos encontram-se globalmente definidos no Artigo 10.9 da Lei n.°© 51/2012 de 5
de setembro.

1. O aluno tem o dever de:

1.1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

1.3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

1.4. Tratar com respeito e correcao qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

1.5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

1.6. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndao docente;

1.7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

1.8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

1.9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente

do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

1.10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

1.11. Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacbes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1.12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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1.13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado
de Educacao ou da diregdo da escola;

1.14. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

1.15. Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da

escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacdao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1.16. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

1.17. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

1.18. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunidoes de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacgdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso;

1.19. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos Professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

1.20. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros

meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do diretor da escola;

1.21. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

1.22. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade

do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

1.23. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Para além do consagrado na Lei, os alunos tém ainda como deveres:

2.1. Ser portador do seu cartdo de aluno apresentando-o sempre que qualquer funcionario ou
professor/formador |ho solicitar;

2.2. Validar, obrigatoriamente, o cartdo do aluno a entrada e saida da escola. A entrada e saida
da escola s6 é permitida nos horarios definidos na autorizacdo dos Encarregados de
Educacao.

2.3. Cumprir escrupulosamente todas as regras de higiene e segurangca emanadas dos
normativos legais e das orienta¢des da Direcdo da Escola;

2.4. Ter uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de
ensino e aprendizagem, nado prejudicando o direito a educagdo dos restantes alunos;

2.5. Participar de forma empenhada em todas as atividades de carater obrigatério ou facultativo,
desde que para elas se tenham proposto, incluindo as atividades necessarias a avaliagdo
externa da Escola;

2.6. Participar ativamente no “projeto-turma”, bem como em todos os trabalhos escolares;
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2.7. Realizar as tarefas de substituicdao de aula preparadas pelo professor atempadamente;

2.8. Entrar e sair da sala de aula mediante indicacdo expressa do professor;

2.9. Fazer-se acompanhar do material escolar e equipamento necessarios, pelos quais se
responsabiliza, assim como pelos seus bens pessoais, uma vez que a Escola ndo se
responsabiliza pelo seu extravio, roubo ou qualquer outra circunstancia que leve ao
desaparecimento ou mau funcionamento. Este material deve ser transportado para casa
diariamente, deixando as mesas e a sala de aula vazias;

2.10. Acatar e cumprir decisGes, normas e recomendac¢des emanadas dos érgaos dirigentes e
seus representantes, bem como de toda a comunidade educativa;

2.11. Comparecer no Gabinete de Apoio ao Aluno sempre que solicitado;

2.12. Sempre que haja alteragao dos seus dados pessoais (morada, telefone, etc.) durante o
ano letivo, informar o Diretor de Turma desta alteragdo e comunica-la igualmente a
Secretaria;

2.13. Zelar pela boa conservagdao das instalagdes, equipamento e material escolar, ndo os
sujando, riscando ou danificando, bem como contribuir para a limpeza da Escola, deitando
0s papéis e objetos inuteis nos recipientes apropriados, devendo qualquer dano ou
anomalia ser comunicado de imediato a um professor ou funcionario;

2.14. Ficar obrigado ao pagamento dos danos que se verifiquem ser da sua responsabilidade.
Todo e qualquer pagamento por conta dos prejuizos causados sera contra recibo;

2.15. Responsabilizar-se pela manutencgao da limpeza no seu posto de trabalho;

2.16. \Verificar, diariamente, se nos placards da Escola estdo afixados avisos ou convocatérias;

2.17. Nao afixar qualquer cartaz ou aviso em nenhum local da Escola sem prévia autorizagao e
rubrica de um elemento da Diregao;

2.18. Manter os telemdveis sempre desligados, e ndo apenas «em siléncio», durante as aulas,
salvo indicacdo do professor;

2.19. Cuidar da sua higiene pessoal, apresentando-se com o vestuario adequado ao espaco
escolar e a especificidade das atividades escolares sendo interdito:

2.19.1. O uso de boné, chapéu ou gorro nas salas de aula, nos gabinetes e nas salas da
direcdo;

2.19.2. Fatos de banho e chinelos de praia;

2.19.3. Vestuario que evidencie roupa interior e/ou que atente ao decoro e pudor publico;

2.19.4. Vestudrio com imagens consideradas desrespeitosas ou ofensivas. Compete ao
professor definir se o vestuario do aluno esta de acordo com as regras definidas para
participar na aula.

2.20. Na&o entrar nem permanecer na sala de aula com auriculares ou 6culos de sol;

2.21. Usar, obrigatoriamente, vestuario e calcado préprio determinado pela escola nas oficinas
e laboratoérios;

2.22. Nunca realizar a instalagdo e/ou a utilizagdo de aplicagdes/softwares ndo autorizados nos
equipamentos da Escola.

2.23. Nunca aceder a aplicagbes/softwares n3do autorizados pelo professor durante as
atividades letivas.

2.24, Nunca comer e beber nas salas de aula, exceto dgua, desde que esteja em garrafa de
agua com tampa.

2.25. Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da Escola;

2.26. Nao fumar em qualquer recinto da Escola;
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2.27. Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Escola, e assumir o
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 40.2 Direito e dever de representagao

Os alunos tém direito a participar na vida da Escola, nos termos previstos no EAEE e no presente

regulamento.

Os alunos poderao eleger ou ser eleitos representantes de turma, nomeadamente, Delegado ou

Subdelegado de Turma.

Cada turma elegera um Delegado e Subdelegado através de processo eleitoral convocado pelo

Diretor de Turma no inicio do ano letivo.

O primeiro e o segundo alunos mais votados serdo, respetivamente, o Delegado e Subdelegado

de Turma.

O Delegado e Subdelegado de Turma poderdo ver revogados os seus cargos sob proposta

justificada do Diretor de Turma.

O Delegado de Turma é o representante dos seus colegas em todos os atos em que a turma deva

estar representada.

O Subdelegado de Turma é a quem, na auséncia ou impedimento do Delegado de Turma,

compete desempenhar as mesmas fungGes deste.

Sdo direitos e deveres dos Delegados e Subdelegados de Turma:

8.1. Estar presente em todas as reunides para as quais sejam convocados;

8.2. Solicitar a realizagcdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

8.3. Ouvir os colegas para analise constante do comportamento e aproveitamento da turma ou,
sendo caso disso, para analisar situacdes problematicas que a afetem;

8.4. Comunicar ao Diretor de Turma todos os problemas desta, incluindo qualquer anomalia
verificada na sua sala;

8.5. Manter uma ligacao frequente com o Coordenador de Curso tendo em vista a resolugdo de
problemas relacionados com o aproveitamento, assiduidade, comportamento ou a
componente técnica do respetivo curso;

8.6. Apoiar os colegas na sua integracao;

8.7. Anotar, pela turma, todas as ordens de servico destinadas aos alunos e que sejam lidas na
sala de aula, transmitindo a informacdo a todos os que nao estavam presentes;

8.8. Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e extracurriculares.

N3o pode ser eleito ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da Escola,

aquele:

9.1. Que demonstre conduta incorreta;

9.2. A gquem tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada;

9.3. Que tenha sido excluido da frequéncia de qualquer disciplina por excesso grave de faltas.

10. No caso apontado em 5, devera ser feita nova eleigao.
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Artigo 41.2 Apoios socioeducativos

1. Todos os alunos da Escola podem candidatar-se a A¢do Social Escolar (ASE), através da entrega
do comprovativo do abono de familia (escalGes A e B) na Secretaria, devendo fazer prova escolar
online no final de cada ano letivo.

2. Para os alunos que usufruem de Acdo Social Escolar, a EPA comparticipa no valor em falta das
refeicdes dos alunos dos escalées A e B. Esta comparticipacdo da Escola podera terminar a
gualquer momento, caso o aluno revele pouco interesse e empenho, nomeadamente se:

2.1. Reincidir em faltas e participacdes disciplinares;

2.2. Nao tiver aproveitamento satisfatorio;

2.3. Se recusar a participar (sem justificacdo vélida) em visitas de estudo e/ou atividades
dinamizadas pela Escola.

3. Compete a Diregdo da EPA avaliar as situa¢des descritas.

Artigo 42.2 Processo Administrativo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.
S3o registadas no processo Individual do Aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo.

3. O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao dever
de sigilo a todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Cabe a cada Diretor de Turma manter o Processo Individual do Aluno atualizado.

SECCAO Il - Assiduidade

Artigo 43.2 Regime de assiduidade dos alunos

1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo dever de assiduidade.

2. Aentrada nas atividades letivas esta sujeita a uma tolerdncia de 10 minutos.

3. Sempre que ultrapassado o limite temporal justificavel, o professor tem autonomia para decidir
se a entrada do aluno na atividade letiva é permitida.

4. Os pais e encarregados de educacdo sdo igualmente responsaveis pelo cumprimento dos
deveres referidos.

5. A assiduidade é um fator determinante da formacdo e sucesso dos alunos bem como do seu
processo de avaliacdo e preparacdo para o mercado de trabalho, como se perspetiva no projeto
educativo da escola.

6. SO poderdo ser emitidos documentos escolares a alunos cujo registo de assiduidade seja igual
ou superior a 90% da carga horaria lecionada até a data do pedido do documento.

Artigo 44.2 Faltas e marcagao de faltas

1. Considera-se falta:
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1.1. A auséncia do aluno, parcial ou total, a uma aula;

1.2. A ndo comparéncia a uma atividade/visita de estudo obrigatdria;

1.3. O abandono do local da aula como consequéncia de ordem de saida da sala de aula ou a
aplicacao de suspensao;

1.4. A falta de permanéncia assinalada ao aluno como resultado da comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessario;

2. Sempre que alguma das situacOes registadas no ponto 1 ocorra, a sua marcagdo é
obrigatoriamente registada na plataforma digital pelo professor/formador e acessivel ao aluno e
seu encarregado de educacdo através da plataforma do aluno.

3. 0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica por razdes de
salde, devidamente comprovadas por atestado médico, nos termos previstos na lei,
designadamente no EAEE.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educagao fisica.

5. Em cada bloco de 60 ou de 90 minutos sera marcada uma falta que correspondera ao tempo
efetivo da duragdo da aula (2 tempos de 30 minutos ou 3 tempos de 30 minutos,
respetivamente).

6. O regulamento das faltas aplica-se quer as aulas ministradas dentro ou fora das instala¢des da
Escola, quer as visitas de estudo e/ou semindarios temdticos organizados na Escola.

7. Asfaltas poderao ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 45.2 Limites de faltas

1. Para efeitos de conclusdo de um Curso Profissional com aproveitamento, a assiduidade nao
poderad ser inferior a:
1.1. 90% da carga hordria de cada disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e
cientifica;
1.2. 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de formagao tecnoldgica;
1.3. 95% da carga horaria prevista na FCT.

2. Nos Cursos de Educagdo e Formagao, para efeitos de conclusdo da formagdo em contexto escolar
com aproveitamento, deve ser considerada:

2.1. A assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada
disciplina ou dominio;

2.2. Para efeitos da conclusdao da componente de formacgao pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
de ECT (Estagio em Contexto de Trabalho).

2.3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de
faltas permitido.

3. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens neles estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.
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Artigo 46.2 Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas todas as faltas dadas, de acordo com o previsto na lei,

designadamente no EAEE, pelos seguintes motivos:

1.1. Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando for
maior, se a mesma nao determinar impedimento superior a trés dias Uteis, ou declarada por
médico, para impedimento de duracdo superior;

1.2. Por isolamento profilatico determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria da area;

1.3. Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

1.4. Por acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste, por
motivo ponderoso;

1.5. Por nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.6. Para realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa ser efetuado fora do periodo das atividades letivas;

1.7. Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno;

1.8. Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno quando ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

1.9. Para preparacdo ou por participacdo em competicdes desportivas de alta competicao;

1.10. Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos
ou por cumprimento de obrigagGes legais;

1.11. Para comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

1.12. Para participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

1.13. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da Escola; ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

1.14. Podem ainda ser consideradas faltas justificadas as dadas por outros motivos para além
dos enumerados, sendo esta decisdo da competéncia do Diretor de Turma e do Diretor
Pedagdgico.

Artigo 47.2 Processo de justificacao e compensacgao de faltas

Justificacdo de faltas

1.1. As faltas de comparéncia devem ser, preferencialmente, justificadas pelo Encarregado de
Educacdo a partir da plataforma digital, sendo a justificacdo acompanhada pelos
documentos justificativos passados pelas entidades competentes, quando necessarios.

1.2. Caso ndo seja possivel, poderdo fazé-lo com o documento para o efeito disponivel na
plataforma Moodle.

1.3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma. Caso se trate de
doenca que impeca o aluno de regressar a Escola dentro do prazo referido, o Diretor de
Turma deverd ser contactado pelo Encarregado de Educac¢do ou pelo aluno, se maior de
idade, a informar da situacao.
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1.4. Compete ao Diretor de Turma analisar os motivos de falta e respetivos comprovativos e
proceder a sua justificacdo.

1.5. A ndo aceitacdo da justificacdo por parte do Diretor de Turma deve ser sempre
fundamentada.

2. Compensacdo de faltas
2.1. As faltas justificadas terdo de ser compensadas de modo a recuperar as horas e
aprendizagens a que o aluno faltou, tendo em conta os seguintes aspetos:
2.1.1.A recuperacgao das horas de falta pode ser feita através de um plano de recuperagdo de
faltas (PRF), relativo a(s) disciplina(s), médulo(s) ou UFCDs em causa;
2.1.2.0 plano especifico de trabalho referido no numero anterior serd delineado
especificamente para cada caso pelo professor da disciplina/mddulo/UFCD, tendo em
conta os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, a idade do aluno,
o seu percurso formativo e a sua situagdo concreta;
2.1.3.0 plano referido em 2.1.1. pode contemplar trabalhos escritos, orais e/ou de caracter
mais pratico, de acordo com o definido pelo professor/formador da
disciplina/mddulo/UFCD.
2.2. O aluno dispde de 15 dias Uteis para compensar as horas de falta ndo devendo ultrapassar a
duracdo do mddulo em questao.

Artigo 48.2 Faltas injustificadas

1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
1.1. Nao foi apresentada justificacdo;
1.2. Ajustificacdo foi entregue fora de prazo;
1.3. Ajustificacdo ndo mereceu a aceitacdo do Diretor de Turma;
1.4. S3o atingidas 3 ou mais faltas de material que levem a marcacdo de falta de presenca;
1.5. Resultem da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Sempre que um aluno falte sistematicamente sem justificagdo ou se a mesma nao for aceite, o
Encarregado de Educacdo, ou o aluno quando maior de idade, sera avisado pelo Diretor de
Turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia/justificacdo.

3. No caso dos alunos menores, a ndo comparéncia na Escola, o ndo cumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
implica a instauracdo de contraordenac¢des aos pais ou Encarregados de Educacdo e/ou a
reavaliacdo dos apoios sociais publicos concedidos a familia, além da comunicagdo obrigatdria a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) ou ao Ministério Publico,
tendo em vista, nomeadamente, a aplica¢cdo de programas de educagao parental.

Artigo 49.2 Medidas corretivas e sancionatdrias por excesso de faltas injustificadas

1. O ultrapassar do limite de faltas injustificadas constitui uma viola¢gdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.
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2. O previsto no nimero anterior ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados de
Educacdo do aluno.

3. Para efeitos de recuperacdo das aprendizagens em situagbes de excesso de faltas, os alunos
deverdo cumprir um Plano de Recuperacdo definido pelo professor responsavel pela
disciplina/médulo/UFCD em que eventualmente se verifique essa situacdo.

4. O Plano de Recuperagdo, para além da reposicdo de cargas horarias resultantes de faltas em
excesso, envolvera, necessariamente, atividades de recuperacdo de aprendizagens,
presumindo-se terem sido prejudicadas pelo excesso de faltas injustificadas.

5. O cumprimento destas medidas ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido nem a sua participacdo em atividades programadas para a
turma.

6. Os procedimentos de avaliacdo ficam a cargo dos professores, cumprindo-se as orientacdes
gerais adotadas pela EPA nesta matéria.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas compensatdrias e atividades de recuperagdo de
aprendizagens ndo excluem a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados de Educacao do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 da Lei 51/2012, de 5 de setembro (EAEE) e
pode implicar:

7.1. Um novo plano com mais atividades para realizar;

7.2. Aplicacao de outras medidas disciplinares sancionatdrias;

7.3. RestricOes a participagao em atividades extracurriculares;

7.4. Suspensado de apoios financeiros concedidos pela EPA;

7.5. Comunicac¢do do incumprimento a CPCJ, caso o aluno seja menor.

SECCAO IV - Agdo Disciplinar

Artigo 50.2 Enquadramento

1. O comportamento do aluno que revele o incumprimento dos deveres previstos no EAEE ou no
Regulamento Interno desta Escola, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa, constitui infracdo e deve ser
objeto de intervengdo, sendo passivel de aplicacido de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria.

2. As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, preventivos e dissuasores de
comportamentos desviantes, visando o refor¢o da formacdo civica e democratica dos alunos,
bem como a sua integracao na comunidade educativa.

3. As medidas disciplinares pretendem reforcar o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda
a comunidade educativa.

4. As medidas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno, nem
revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagio do apuramento da
responsabilidade individual do aluno.
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Artigo 51.2 Participagao da Ocorréncia

O professor/formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente aos drgdos competentes.

O aluno que testemunhe comportamentos passiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica—los imediatamente aos érgaos competentes.

A participacdo da infracdo devera ser efetuada na plataforma digital e devera conter o relato
sucinto da ocorréncia, referindo o local, data, hora e testemunhas do facto.

Artigo 52.2 Adequac¢ao da medida educativa disciplinar

Na determinac¢do da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel, deve ser tida

em consideragao:

1.1. A gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0s seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infragao foi praticada
gue sejam agravantes ou atenuantes;

1.2. Consideram-se circunstancias agravantes, por exemplo, a premeditagdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se tiverem
ocorrido no decurso do mesmo ano letivo;

1.3. Consideram-se circunstancias atenuantes, por exemplo, o bom comportamento anterior, o
bom aproveitamento escolar, e o reconhecimento, com arrependimento, por parte do
aluno, da natureza ilicita da sua conduta.

Artigo 53.2 Medidas disciplinares corretivas

Por medidas corretivas entendem-se todas aquelas que visem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integra¢do, que assumam uma natureza eminentemente cautelar.

Sao medidas corretivas:

1.1. A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno;

1.2. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

1.3. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

1.4. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

1.5. A proibicdo da participacdo em visitas de estudo ou atividades fora da Escola, em que o
nome do estabelecimento escolar esteja envolvido.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o

aluno.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor e implica a permanéncia

do aluno na Escola. Em situacdo de pequena infracdo e numa primeira vez, devera o aluno

permanecer fora da sala de aula por um periodo ndo superior a 15 minutos, sem que haja
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marcacdo de falta. Em situacao de maior gravidade ou de reincidéncia, deverd o aluno manter-se
fora da sala até ao final da aula, com marcacdo de falta.

Qualquer medida corretiva é registada na plataforma e comunicada, por escrito ou
telefonicamente, aos pais ou Encarregado de Educacdao, mesmo que se trate de um aluno maior
de idade.

As atividades de integracdo na escola, previstas no ponto 1.3. sdo as seguintes:

5.1. a colaboragdo na manutencdo da limpeza dos espacos escolares interiores e exteriores;

5.2. a colaboragdo com os funcionarios do bar/cantina;

5.3. aarrumacao e organizagdo de espacos escolares;

5.4. afrequéncia de um programa de desenvolvimento de competéncias sociais.

As medidas corretivas sdao cumuldveis entre si e em horario a definir pela Escola.

Artigo 54.2 Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser
participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicagdo a Direcdo
Pedagdgica. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

1.1. Repreensdo registada;

1.2. Suspensdo da Escola até 3 dias uteis;

1.3. Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias uteis;

1.4. Transferéncia de Escola;

1.5. Expulsdo da Escola.

A medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo quando a infracdo for praticada na sala de aula, devendo ser apresentada como
proposta ao Diretor de Turma, que a analisard no contexto da ocorréncia e conhecimento geral
do aluno, reportando-a ao Diretor Pedagdgico. Quando a infragdo for cometida fora da sala de
aula, a medida é da responsabilidade do Diretor da Escola. A medida aplicada ficara registada na
plataforma digital.

Caso o aluno se recuse a abandonar a sala de aula, apds o pedido do professor, sera punido com
um dia de suspensdo, sem prejuizo de outras medidas disciplinares que cada comportamento
especifico acarrete. O mesmo sucederd sempre que o aluno se recuse a cumprir qualquer ordem
gue lhe seja dada pelo professor no decurso da aula ou de outra atividade letiva.

A medida sancionatéria de suspensao até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, seja qual for
o motivo, pode ser aplicada pelo Diretor Pedagdgico sem necessidade da instauragdo de
processo.

A suspensdo até 12 dias Uteis consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da escola,
guando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracao
disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até 12 dias Uteis,
¢ precedida pela realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 302 da Lei n.251/2012,
sendo competente para a sua aplicacdo a Direcdo Pedagodgica.
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Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais e/ou o Encarregado de Educacdo, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, durante o periodo
de auséncia. Este plano incluira fichas de trabalho, documentos de estudo, ou outros elementos
de forma a minorar as consequéncias da sua auséncia. Apds regressar, o aluno deverd entregar
os respetivos materiais ao Diretor de Turma.

Sempre que haja dano no patrimdnio escolar proveniente de premeditacdo ou comportamento
incorreto, o aluno, para além de ficar sujeito a medida disciplinar sancionatéria, sera responsavel
pela reparacdo dos danos provocados.

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da Escola, de acordo com o despacho fundamentado a proferir
pelo Diretor, se a presenca dele na Escola se revelar gravemente perturbadora da instrucao do
processo ou do funcionamento normal das atividades da Escola.

A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo
do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola até dez dias Uteis.

Sera igualmente garantido ao aluno o plano de atividades pedagdgicas previsto no ponto 5. do
presente capitulo, ndo devendo ser tido em conta na avaliacdo final do mddulo, se o aluno
reprovar em consequéncia das faltas.

As faltas resultantes de medidas disciplinares sdo consideradas injustificadas. Caso o aluno seja
suspenso preventivamente e ndo lhe venha a ser aplicada qualquer medida sancionatdria, as
faltas resultantes do seu afastamento serdo justificadas.

Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatédria. Esta pode ser
cumulavel com uma ou mais medidas corretivas.

Sempre que um aluno menor seja suspenso por periodo superior a cinco dias Uteis é
obrigatoriamente feita comunica¢do a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ), por
parte do Diretor Pedagdgico.

CAPITULO VI - ORGANIZACAO DOS CURSOS

SECCAO | - Estrutura dos Cursos Profissionais

Artigo 55.2 Objeto

cursos profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educagdo, caracterizada por uma

forte ligacdo com o mundo profissional.

1.

Artigo 56.2 Organizagao curricular

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos que se desenvolvem
num ciclo de formacdo de trés anos, de acordo com um plano de estudos que inclui trés
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componentes de formacao: sociocultural, cientifica e técnica, e ainda a Formag¢do em Contexto de
Trabalho (FCT), culminando com a apresenta¢do de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao
longo da sua formacao.

2. Os referenciais de formagdo, assim como os programas das disciplinas homologados pelo
Ministério da Educacgdo, encontram-se em http://www.angep.gov.pt

Artigo 57.2 Estrutura curricular

Os cursos profissionais em Portugal possuem uma matriz curricular estruturada em trés

componentes principais:

1.1.  Componente de Formagdo Sociocultural: visa contribuir para a constru¢do da identidade
pessoal, social e cultural dos alunos. Inclui disciplinas como Portugués, Lingua Estrangeira,
Area de Integracdo, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, e Educacéo Fisica.

1.2.  Componente de Formacgdo Cientifica: destina-se a dotar os alunos de conhecimentos
cientificos adequados a qualificacdo a adquirir. As disciplinas variam conforme o curso,
podendo incluir Matematica, Fisica e Quimica, entre outras.

1.3. Componente de Formacgao Técnica: focada na aquisicdo de competéncias especificas da
area profissional escolhida. Inclui disciplinas técnicas, Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) e culmina com a Prova de Aptiddo Profissional (PAP), onde o aluno demonstra as
competéncias e saberes desenvolvidos ao longo do curso.

COMPONENTES DE DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) /
FORMACAO CICLO DE FORMAGCAO
Sociocultural Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b) 220 h
Area de Integragdo 220 h
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo/ Oferta de Escola 100 h
Educacdo Fisica 140 h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1000 ha 1300 h
Formagdo em Contexto de Trabalho (e) 600ha840h
Carga horaria total/ Curso 3100 ha3440h

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo, a gerir pela escola, no ambito da
sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a gestdo global
modular e a formagdo em contexto de trabalho.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungdo das qualificagdes profissionais a
adquirir.

d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.
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SECCAO Il - Estrutura dos Cursos de Educagdo e Formagdo

Artigo 58.2 Objeto

Os Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) foram criados ao abrigo do Despacho Conjunto n.2

453/2004,

de 27 de julho e destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a

15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da escolaridade

obrigatdria.

Artigo 59.2 Tipologia

Os CEF, referente as tipologias T3 (dura¢cdo de um ano letivo), sdo percursos de ensino bdsico com

dupla certificacdo, ou seja, em que se desenvolvem competéncias sociais e relacionais, cientificas,

técnicas e organizacionais requeridas para o exercicio de uma atividade profissional, conferindo uma

qualificacdo profissional de nivel 2, associada a equivaléncia ao 92ano de escolaridade.

Artigo 60.2 Estrutura Curricular

1. A estrutura curricular dos CEF esta organizada em componentes de formacao:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Componente de formacdo sociocultural - visa a aquisicdo de competéncias no ambito das
linguas, cultura e comunicac¢do, cidadania e sociedade, e a sua integracdo no processo de
desenvolvimento profissional e social dos individuos, por forma a contribuir para a
construcdo de identidade pessoal, social e cultural dos alunos.

Componente de formagdo cientifica - visa a aquisicdo de competéncias no ambito das
diferentes ciéncias aplicadas que servem a componente de formacdo tecnoldgica. Os
dominios que integram esta formagado, serao selecionados de acordo como perfil de saida
visado, no quadro da formagdo em que se insere.

Componente de formacdo tecnoldgica - organiza-se por modulos ou Unidades de
Formacdo de Curta Duragdo (UFCD), associados em disciplinas para a aquisicdo dos
conhecimentos necessarios ao dominio das técnicas especificas e ao desenvolvimento de
atividades praticas, de ensaio ou experiéncia e a resolucdao de problemas inerentes ao
exercicio profissional. Esta componente de formagdo pretende, de um modo geral, a
aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio profissional.

Componente de formagdo pratica - estruturada num plano individual de formagdo ou
roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio
de 210 horas (6 semanas) e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para a formacdo ao longo
da vida.

Componente de Cidadania e Desenvolvimento - constitui-se como uma darea de trabalho
transversal, de articulagdo disciplinar, com abordagem de natureza interdisciplinar,
mobilizadora dos contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formacao,
areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formag¢do de curta duragdo, com vista ao
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cruzamento dos respetivos conteddos com os temas da estratégia de educacdo para a
cidadania através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos.

2.  Cada componente do curso organiza-se em disciplinas que, por sua vez, se podem dividir em
maodulos ou UFCD.

3.  Os mddulos sdo unidades autdnomas e integradas de aprendizagem que permitem ao aluno
adquirir um conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes através de experiéncias ou
atividades e obedecem a um desenvolvimento sequencial de forma a permitir
interdependéncias dentro das disciplinas e entre as outras disciplinas do curso.

CAPITULO VII - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

SECGAO | - Objeto, finalidades, intervenientes e equivaléncias

Artigo 61.2 Objeto e finalidades

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens adquiridas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais que constituem a
orientacdo curricular de base, com enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nos demais documentos orientadores.

2. As praticas de avaliagdo escolar asseguram e reconhecem a mais-valia “da diversidade dos seus
alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condicdes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que disp&e para
que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa” (Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho)

3. A avaliacdo das aprendizagens nos Cursos Profissionais decorre do processo de gestdo auténoma
e flexivel da sequencialidade curricular modular, definida para cada curso e disciplina/UFCD. Nos
Cursos de Educacdo e Formacgdo, a avaliacdo realiza-se por disciplina e por componentes de
formacao de curta duracgao;

4. No ambito das ofertas educativas da EPA, sdo utilizadas as seguintes modalidades de avaliagdo:
diagndstica, formativa e sumativa.

5. A avaliagdo, a partir das diferentes modalidades, constituiu um instrumento fundamental ao
trabalho tanto de professores/formadores como de alunos, e possibilita, através da reflexdo
conjunta dos resultados alcan¢ados e das metodologias de trabalho, melhorar o ensino e suprir
as dificuldades de aprendizagem.

6. A avaliagdo incide:

6.1. Cursos Profissionais
6.1.1.Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos ao longo do ano, em todas os
moddulos das disciplinas das componentes de formacgao, a Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);
6.1.2.Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.
6.2. Cursos de Educac¢do e Formagao
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6.2.1.Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos ao longo do ano, em todas as
disciplinas das componentes de formagdo, a Prova de Avaliagdo Final (PAF) e a
Componente de Formacgdo Pratica (CFP);

6.2.2.Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagao.

6.3. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos,
atitudes e aptiddes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

Artigo 62.2 Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo do aluno:

1.1. O Docente/formador;

1.2. O Aluno;

1.3. O Diretor de Turma;

1.4. O Conselho de Turma;

1.5. O Coordenador de Curso;

1.6. O Docente orientador da FCT;

1.7. O Docente orientador técnico da PAP;

1.8. O Tutor designado pela entidade de acolhimento em FCT;

1.9. Representantes das associag0es empresariais, profissionais e sindicais, no dmbito da PAP;

1.10. Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos, no ambito da PAP;

1.11. A Direcdo Pedagogica.

Artigo 63.2 Equivaléncias

Quando um aluno obteve aproveitamento em algum mddulo/UFCD noutro estabelecimento de
ensino, podera requerer equivaléncia até final de setembro do ano letivo correspondente ao seu
ingresso na EPA. Para tal, deve dirigir-se a Secretaria a fim de efetuar o pedido que sera analisado
pela Direcdo Pedagdgica, que com fundamento o poderd recusar.

Na disciplina de Educacdo Fisica ndo serdo atribuidas equivaléncias aos modulos realizados
noutras escolas por alunos transferidos, pelo facto de ser importante a pratica continuada de
exercicio fisico.

As equivaléncias concedidas pela Escola serdo comunicadas ao Diretor de Turma, aos servicos
administrativos, ao aluno e encarregado de educagdo até ao final do 12 periodo.

SECCAO Il - Modalidades de avaliagdo

Artigo 64.2 Avaliagdo formativa

Esta avaliacdo esta presente ao longo de todo o processo de ensino-aprendizagem e incide
essencialmente nos processos desenvolvidos pelos alunos nas tarefas propostas, permitindo uma
adaptacdo destas, sempre que necessario e sem que se percam o0s objetivos gerais das
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aprendizagens, as caracteristicas de cada um, orientando-os para a promoc¢dao do sucesso

educativo;

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor/ formador, em didlogo

permanente com os alunos e em colaboracdao com o Conselho de Turma, e, quando necessario,

com o grupo disciplinar, Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregados de Educagao;

Este tipo de avaliagdo deve recorrer a uma enorme diversidade de instrumentos de recolha de

informacdo, em funcdo da natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. O

conjunto de estratégias e instrumentos de avaliagdo podem ser construidos de forma

interdisciplinar, em projetos integradores resultantes da articulagcdo curricular.

Ainda que esta avaliacdo seja de cardter continuo, sistematico e interativo por questdes de

operacionalizagdo, podemos evidenciar alguns momentos no processo de ensino-aprendizagem:

4.1. Avaliacdo diagndstica inicial - A avaliagdo diagndstica inicial realiza-se antes de desencadear
o processo de ensino-aprendizagem e deverd ocorrer, impreterivelmente, no inicio de cada
ciclo de formacgdo, formal ou informalmente, e visa facilitar a integracdo escolar,
contribuindo para elaborar e adequar a planificacdo de cada disciplina e do projeto de
turma as especificidades dos alunos;

4.1.1.Também no inicio de cada médulo/UFCD das varias disciplinas que comp&em o plano
curricular dos diversos cursos se considera que esta avaliacdo é essencial para aferir
acerca das competéncias prévias dos alunos, relativas a cada matéria, como forma de
recuperar aprendizagens, adequar as estratégias de ensino, de diferenciacdo
pedagdgica, os percursos e as etapas a cada jovem, de acordo com os perfis de
aprendizagem.

4.2. Avaliacdo continua - Ocorre através da interacdo entre aluno e professor/ formador de
modo a que o aluno compreenda melhor o que é esperado, permitindo que sejam definidas
medidas de reajustamento, de acordo com as suas caracteristicas.

4.2.1.Esta avaliacdo implica um feedback por parte do professor/formador, ao longo da
realizacdo das tarefas de modo a que contribua, de acordo com as caracteristicas dos
alunos, para o aperfeicoamento do seu desempenho e reorientacdo do trabalho. Este
feedback pode ser feito de diversas formas, desde a escrita a uma reflexao conjunta, de
modo a que o professor/formador dé aos alunos a informacdo necessaria a sua
progressao.

Artigo 65.2 Autoavaliagao

Depois de um periodo mais longo, é conveniente efetuar um balanco das aprendizagens,
permitindo ao aluno refletir sobre a sua prestacdo face ao que era esperado e ajudar a
desenvolver estratégias pessoais centradas na superagao das suas dificuldades.

Artigo 66.2 Avaliacao sumativa

Esta modalidade de avaliacdo traduz-se num juizo globalizante quantitativo sobre os
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo e é da responsabilidade do Conselho de Turma sob proposta dos professores/
formadores.

A avaliagdo sumativa tem como objetivos:
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2.1. Considerar o alcance dos objetivos enunciados, dos conhecimentos e das competéncias a
adquirir;

2.2. Ponderar todos os elementos portadores de informacgao para a avaliagao;

2.3. Atribuir uma classificacao final quantitativa nas diferentes disciplinas no fim de cada periodo
escolar, médulos, UFCDs, na FCT, na Prova Final de Aptiddo Pedagdgica (PAP) e na Prova de
Avaliacdo Final (PAF).

3. Nos Cursos Profissionais
3.1. A avaliagdo sumativa interna tera lugar:

3.1.1.No final de cada mdédulo/UFCD, com a intervengdo do professor/ formador e do aluno
(hetero e autoavaliagdo);

3.1.2.Na reunido do Conselho de Turma Ordindrio, mediante proposta do
professor/formador de cada disciplina e/ou UFCD, para deliberac¢do;

3.1.3.Na reunido de Conselho de Turma, no final da Formagao em Contexto de Trabalho;

3.1.4.No final do projeto de PAP;

3.2. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo de
cada moddulo gerada em pauta, sempre que o aluno atinge a classificacdo minima de 10
valores, apds validagdo em Conselho de Turma de Avaliagdo;

3.3. O encarregado de educag¢do toma conhecimento das mesmas, a partir das sinteses de
avaliacdo que lhe sdo disponibilizadas pelo Diretor de Turma ou a partir da plataforma
eCommunity;

3.4. No caso de a avaliagao sumativa revelar que o aluno nao apresenta condi¢des de conclusao
de cada médulo, pode transitar para o mddulo seguinte, de forma a ndo perturbar o
desenvolvimento global do processo de ensino aprendizagem.

4. Nos Cursos de Educagao e Formagao
4.1. A avaliacdo sumativa interna tera lugar:
4.1.1.Na reunido do Conselho de Turma Ordinario, mediante proposta do professor/
formador de cada disciplina e/ou UFCD, para deliberagdo;
4.1.2.No final do projeto de PAF;
4.1.3.No final da Componente de Formagao Pratica.

4.2. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, sendo a classificacdo de cada
disciplina/ UFCD gerada em pauta, apds validagdo em Conselho de Turma de Avaliacdo;

4.3. O encarregado de educagdao toma conhecimento das mesmas, a partir das sinteses de
avaliacdo que lhe sdo disponibilizadas pelo Diretor de Turma ou a partir da plataforma
eCommunity;

SECCAO llI - Critérios e instrumentos de avaliagdo

Artigo 67.2 Critérios de avaliagao

1. O processo de avaliagao, quer nos Cursos Profissionais quer nos Cursos de Educagao e Formacgao,
é continua e assenta numa vertente qualitativa e quantitativa;

2. O processo de avaliacdo das aprendizagens, baseado nos dominios fundamentais reconhecidos
pela UNESCO, tem como pilares dois grandes dominios: Cognitivo e Procedimental (Saber/Saber
Fazer) e das Atitudes e Valores (Saber Ser/Saber Estar/Saber Viver Com os Outros):
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2.1. O dominio Cognitivo e Procedimental avalia o grau de conhecimento dos conteldos de
caracter disciplinar, a capacidade de refletir sobre as aprendizagens e as utilizar em
diferentes contextos, bem como a destreza digital;

2.2. O dominio Atitudes e Valores avalia o empenho e motivacdo do alunos, a sua capacidade de
comunicagao, colaboragao, iniciativa, lideranga, autonomia, responsabilidade, cidadania e
ambiente, caracteristicas exigiveis para ser um cidaddo ativo e possuidor de uma
consciéncia ambiental, correspondendo ao Perfil do Aluno do Século XXI (competéncias
transversais)

A classificagdo final de cada disciplina/mdédulo/UFCD deve ter em conta o peso de 50% de cada

dominio.

A determinacdo dos critérios transversais a adotar na avaliagdo da disciplina/ mddulo/UFCD, de

entre os indicados é decisdo de cada grupo disciplinar.

Artigo 68.2 Instrumentos de Avaliagao

Ndo existem instrumentos especificos de avaliacdo capazes de detetar a totalidade do
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. As competéncias em analise sdo diversas e
complexas e, por isso, torna-se necessario pensar em instrumentos diversos e adequados aos
objetivos de aprendizagem e ao perfil dos alunos.

Cabe ao grupo disciplinar da disciplina/médulo/UFCD, definir os instrumentos de avaliacdo que
serdo utilizados para melhor recolher as evidéncias de aprendizagem dos alunos e acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem. Os instrumentos de avaliacdo a utilizar, também podem
resultar da articulacdio entre os professores do Conselho de Turma, tendo em conta a
especificidade do  curso/componente de formagdo/disciplina/mdédulo/UFCD/projetos
integradores e a caracterizacdo e perfil de aprendizagem dos alunos e competéncias de ensino;

A titulo de exemplo, e atendendo a diversidade de instrumentos de avaliacdo que o

professor/formador pode utilizar, destacam-se:

Diario de bordo do aluno e da
turma

Registos/grelhas de

observagéo direta Intervencgdes orais e escritas

Guioes de trabalho Testes/mini-testes Atividades experimentais

AR NP Elaboragao de apresentacoes,
Trabalhos individuais Portfélios de evidéncias de

ou de grupo

aprendizagem individuais/de
grupo

entrevistas, de noticias, de
panfletos, de videos, de
cartazes; debates

Caderno diario

Relatdrios

Visitas de estudo

Trabalhos de projeto

Trabalhos praticos

Dramatizagao

Trabalhos de pesquisa

Provas fisicas de modalidades
desportivas

Participagdao em Clubes
Escolares

1.

Artigo 69.2 Processo de avaliagao

No inicio do ano letivo, os professores/formadores comunicardo aos alunos, esclarecendo
duvidas, os objetivos formativos, os critérios de avaliacdo, as medidas de éxito e os fatores de
ponderacdo, subjacentes a avaliacdo e a classificacdo nas respetivas disciplinas/mddulos/UFCD.
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A avaliacao sumativa incide sobre as aprendizagens e deve atender aos ritmos, caracteristicas e
condicOes individuais de cada aluno.

A avaliacdo sumativa de cada disciplina/moédulo/UFCD deve ter em considerac¢do:

3.1. Os dominios de aprendizagem e a respetiva ponderacgao;

3.2. As orientagdes dos critérios gerais de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagdgico da EPA;

3.3. Os critérios especificos de avaliagdo definidos pelos grupos disciplinares.

O aproveitamento nas disciplinas/mddulos/UFCD estd, igualmente, condicionado ao respeito
pelo limite de faltas.

No caso do aluno dos Cursos de Educacdo e Formagdo ndo tiver obtido aproveitamento na
componente de formacdo tecnoldgica, ndo poderd frequentar a componente de formacao
pratica, nem realizar a prova de avaliagao final;

No caso do aluno dos Cursos Profissionais, podera apresentar a PAP se tiver até 12 mddulos em
atraso, ndao podendo a parte técnica exceder os 6 médulos.

Em circunstancias excecionais, sob proposta do Coordenador de Curso, a Dire¢do da Escola
poderd autorizar a apresentacdo da PAP, sendo que a homologacdo da nota fica dependente da
conclusdo dos mddulos.

Na EPA os critérios gerais de avaliagao foram aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo por
base a legislacdo atualmente em vigor, e as orientacGes dos grupos disciplinares. Apds a
aprovacdo, a operacionalidade dos referidos critérios é da responsabilidade de cada
professor/formador e dos Conselhos de Turma.

No final de cada periodo letivo é gerada uma pauta de avaliagdo sumativa de cada turma, onde
constardo as avalia¢cdes, sejam quantitativas ou acrénimos, de todos os mddulos e/ou UFCD
lecionados durante esse periodo letivo. Esta informacdo, individualizada para cada aluno, ser3,
por sua vez, facultada a cada encarregado de educacdo via plataforma digital do e-Community ou
via email, caso o encarregado de educacdo ndo possa, ou ndo consiga, aceder a dita plataforma
digital.

A Direcdo ratifica a avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma, apds o que a mesma é averbada
no registo individual do percurso escolar do aluno e em livro de termos préprio.

SECCAO V - Dispositivos de recuperagio de aprendizagens

Artigo 70.2 Recuperagao de aprendizagens

Na recuperac¢do de aprendizagens que ndo tenham sido consolidadas durante o periodo letivo de

duragdo do médulo e/ou da UFCD, consideram-se trés situagdes possiveis:

1.1. A avaliacdo sumativa extraordindria que ocorre imediatamente a seguir a ndo obtencdo de
aprovagdo no modulo/UFCD, mas ainda durante o periodo de avaliagdo dos mesmos.

1.2. Epoca de recuperacdo de médulos em atraso - refere-se ao periodo pré-estabelecido de
recuperacdo de modulos em atraso de anos letivos anteriores ou do decorrente em que os
alunos internos e externos se devem inscrever na Secretaria da EPA, mediante pagamento
de inscricao fixada pelos Servicos.

1.3. Plano Extraordinario de Recuperacdo de Mddulos em Atraso que se refere ao periodo de
recuperagdo de modulos em atraso de anos letivos anteriores, que decorre ao longo do ano
letivo, mediante um plano estabelecido pelo Coordenador de Curso e Diretor de Turma.
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Artigo 71.2 Avaliagdo sumativa extraordinaria

A avaliacdo sumativa extraordindria ocorre quando o aluno ndo consegue cumprir os objetivos
propostos para determinado moédulo/UFCD, tendo de efetuar a recuperacdo de aprendizagens,
sempre que possivel, dentro do periodo letivo a que se reporta o médulo/UFCD.

De modo a recuperar as aprendizagens, o professor e o aluno acordam o(s) instrumento(s) a usar
para testar os conhecimentos até entdo em défice. Considerando que este segundo momento de
avaliacdo sumativa se deve enquadrar no espirito da avaliacdo continua, todas as competéncias e
atitudes ja avaliadas ao longo do médulo devem ser tidas em consideracgao.

A formalizagdo da avaliacgdo dos moddulos recuperados far-se-4 no Conselho de Turma mais
préximo, sob proposta do professor/formador responsavel pelo médulo/UFCD.

Caso o Conselho de Turma considere, a partir das evidéncias da avaliacdo sumativa
extraordindria (aplicada professor titular da disciplina/formador da UFCD) que as necessidades
de suporte a aprendizagem nao foram supridas pela aplicacdo das medidas universais, podera
encaminhar a sinalizacdo do aluno a equipa multidisciplinar que analisara a situacdao. Em casos
devidamente fundamentados, e seguindo os procedimentos legais, poderdo ser aplicadas
medidas seletivas e/ou adicionais.

Caso o aluno ndo recupere os modulos em questdo por motivos a si imputaveis, terd de se
inscrever na secretaria, efetuar o pagamento de uma inscrigdo e realizar um exame na época de
recuperacdo habitual.

Artigo 72.2 Periodo extraordinario de avaliagio modular

No caso de alunos com mdédulos em atraso de anos letivos anteriores, deve ser elaborado um
Plano de Recupera¢do de Aprendizagens no inicio do ano letivo, sob a orientagdo conjunta do
Coordenador de Curso e do Diretor de Turma, com o compromisso do aluno e o conhecimento
do respetivo Encarregado de Educacao.

As atividades de recuperacdo podem assumir diferentes formatos, como um trabalho pratico,
uma apresentacdo oral, uma ficha de trabalho, a participagdo num projeto integrador
coordenado com outras disciplinas ou qualquer outra modalidade considerada mais adequada
pelo professor e pelo aluno.

A recuperacdo dos maddulos rege-se por um Regulamento préprio e sé pode ser realizada através
da avaliagdo sumativa extraordindria.

A aprovag¢do no mddulo/UFCD exige uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, de acordo
com os critérios de avaliagdo e os descritores de desempenho definidos.

A ratificacdo da recuperacdo dos mddulos ocorre no Conselho de Turma do final do periodo,
apos a conclusdo do médulo/UFCD.

Artigo 73.2 Epoca de recuperagdo de médulos em atraso - alunos internos

Os alunos internos que nao tiverem obtido aproveitamento no periodo de avaliagdo sumativa
ordinaria, isto ¢é, durante o decorrer dos mddulos/UFCDs, deverdo inscrever-se,
obrigatoriamente, na Secretaria para a realiza¢do do respetivo exame.

Existem trés épocas de recuperacgdo que decorrem em outubro, fevereiro e maio.
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3. Em cada época, os alunos sé poderdo inscrever-se num maximo de quatro moddulos nas
disciplinas sécio-cultural e cientifica, e duas UFCD das disciplinas técnicas.

4. A abertura da inscricdo para cada uma das épocas de recuperacdao serd disponibilizada
atempadamente aos alunos através dos meios de comunicacao utilizados pela Escola.

5. Os prazos de inscrigao terdo de ser respeitados sob pena de os alunos ndo poderem efetuar as
suas recuperagoes.

6. Apds o fim da época de inscricdo, sera divulgado, pelos mesmos meios, o calendario para a
realizagdo das recuperagdes.

CAPITULO VIl - CONCLUSAO E CERTIFICACAO FINAL DO CURSO

Artigo 74.2 Cursos de Educag¢ao e Formacgao

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 3 sdo considerados os seguintes
aspetos:

1.1. O aluno terd de obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as
componentes de formagdo e na prova de avaliagdo final, nos cursos que a integram;

1.2. A classificacao final da componente de formacdo pratica, que resulta das classificagdes do
estagio e da PAF, com a ponderag¢do de 70% e 30%, respetivamente;

1.3. A classificacdo final de cada disciplina ou dominio, que corresponde a classificacdo obtida
no ultimo momento de avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo
momento do 2.2, no caso dos cursos de dois anos.

2. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos tipo 2 pela média ponderada das
classificacdes obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5, sendo:
CF = classificagdo final;

FSC = classificacdo final da componente de formagao sociocultural;
FC = classificagao final da componente de formagao cientifica;

FT = classificacdo final da componente de formagao tecnoldgica;

® FP = classificacdo da componente de formacgao pratica.

3. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 3 e obtiveram nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica uma classificagao final igual ou superior a nivel 3 e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢ao da componente de
formagdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdao do 9.2 ano de
escolaridade.

Artigo 75.2 Cursos Profissionais

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao:
1.1. Em todas as disciplinas do curso;
1.2. Do registo de assiduidade superior ou igual a 90% do plano curricular do curso.
1.3. Na Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) (ver Regulamento da FCT).
1.4. Na PAP (ver Regulamento da PAP).
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2. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacGes obtidas em cada médulo.
3. Aclassificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC =0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP, sendo:

® CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as
décimas;

® FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo cientifica, arredondada as
décimas;

e FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;

® FCT = classificagdo da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

5. Nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em que se mantém as trés a quatro
disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificacdes
finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagcdo a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO IX - MERITO ESCOLAR

Artigo 76.2 Mérito Escolar

1. Adistingdo por mérito tem como objetivos:

1.1. Promover junto dos alunos a valorizacao de conhecimentos, capacidades e competéncias, o
envolvimento nos projetos da Escola, a ado¢do de uma conduta positiva e a cidadania
democratica e participativa;

1.2. Reconhecer o valor do exemplo como indicativo dos valores consagrados no Projeto
Educativo da EPA;

1.3. Promover junto dos Encarregados de Educa¢dao o reconhecimento do valor da Escola e a
difusdo da sua cultura.

2. Distingdo por mérito académico - esta distingdo serd atribuida pelo Conselho de Turma, na
reunido de avaliagcdo ordinaria do 32 periodo, e registada em ata, de acordo com os seguintes
critérios, cumulativamente, definidos pelo Conselho Pedagédgico:

2.1. Alcance de excelentes resultados escolares, com uma média global de 16 valores aos
modulos e UFCDs avaliados nesse ano para os alunos dos Cursos Profissionais, ou média
global de nivel 4 a todas as disciplinas e UFCDs avaliadas nesse ano letivo para os alunos dos
Cursos de Educacdo e Formacgao;
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2.2. Sem mddulos/UFCDs em atraso, no caso dos alunos dos Cursos Profissionais ou negativas no
caso dos alunos dos Cursos de Educacdo e Formacao;

2.3. Sem faltas injustificadas;

2.4. Sem ocorréncias disciplinares.

2.5. Poderdo ainda ser distinguidos os alunos que:
2.5.1.Revelem atitudes exemplares de empenho e superagdo das suas dificuldades;
2.5.2.Participem em atividades da Escola, representacdes da EPA quer em territério nacional

ou no estrangeiro;

3. Distingdo por mérito civico - esta distingdo sera proposta pelo Conselho de Turma a Dire¢do da
EPA, na reunido de avaliacdo ordindria do 32 periodo, e registada em ata, segundo critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico, a alunos que se distingam pela participa¢do e promocgao de
iniciativas de cidadania ativa e responsavel.

3.1. Cabe a Direcdo da EPA analisar a proposta e pronunciar-se sobre a sua aceitacao.

CAPITULO X - VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 77.2 Visitas de estudo/atividades

1. Tendo consciéncia de que a aprendizagem ndo se restringe ao contexto de sala de aula, as visitas
de estudo constituem uma oportunidade para os alunos contactarem com o meio que os rodeia,
complementando os conhecimentos adquiridos e beneficiando de novas experiéncias;

2. Sempre que haja visitas de estudo/atividades externas, o aluno/encarregado de educacio,
guando menor de idade, preenchera uma autorizagdo que permite ao mesmo as deslocacgdes;

3. As visitas de estudo sdo realizadas como complemento da formacdo letiva, pelo que a
impossibilidade de participagao implicard a marcagao de falta (passivel de justificagio em casos
devidamente comprovados, previstos na lei) a todas as aulas previstas/ programadas no dmbito
da visita de estudo;

4. Os Encarregados de Educagdo recebem do professor responsdvel pela visita, via aluno, uma
informacdo onde conste o dia e hora da sua realizacdo, o local, os objetivos e os custos a
suportar pelos Encarregados de Educacado.

CAPITULO XI - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 78.2 Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo cabe dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. O direito de participacdo dos pais na vida das Escolas estd regulamentado na Lei. Sdo direitos
gerais dos Pais e Encarregados de Educagao:

2.1. Esperar da Escola um ensino e servicos de qualidade;

2.2. Ser informado, na Escola, sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

2.3. Ter acesso ao Plano de Contingéncia da Escola e demais documentos orientadores;
2.4. Ser recebido condignamente em espaco proprio, sempre que necessario.

PROFORAL - Associagdo para a Promogao de Formagdo Profissional de Almada SELO DE 49 REPUBLICA Financiado pela 5§79
/ CONFORMIDADE ‘ l' ‘PR‘R( E PORTUGUESA Unido Europeia

Escola Profissional de Almada, Av. Alianga Povo MFA - Margueira - 2800-253 Almada FQAvET NextGenerationtL
Telefone: 21 273 92 81/0 - E-mail: geral@epalmada.pt



1.

1.

d

Almada

2.5. Colaborar em iniciativas que visem a promoc¢ao da qualidade e da humanizagao da Escola,
em ag¢Oes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo;

2.6. Ter acesso a informacgdes sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliagao.

Cada um dos Pais e Encarregados de Educacao tém como fungao, especialmente:

3.1. Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

3.2. Contactar periodicamente o Diretor de Turma no horario pré-estabelecido por sua iniciativa
e/ou quando para tal for solicitado;

3.3. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia na
Escola;

3.4. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa na promogdo da saude e da
seguranca de todos;

3.5. Responsabilizar-se pela repara¢do ou substituicdo de dano provocado pelo seu educando
dentro da EPA e de que tenha sido feito prova;

3.6. Acompanhar ativamente a vida da Escola que o seu educando frequenta;

3.7. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

3.8. Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;

3.9. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatodria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

3.10. Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola;

3.11. Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Escola;

3.12. Respeitar todos os membros da comunidade educativa.

CAPITULO XII - SITUACOES OMISSAS

Toda a situacdo omissa neste regulamento interno deve, caso o justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pela Direcdo da EPA, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdao em vigor.

CAPITULO XIII - REVISOES DO REGULAMENTO

O presente Regulamento ird vigorar, em todo o seu ambito, no ano letivo 2025-2026.
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2. O Regulamento Interno é revisto anualmente e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o aconselhem, sendo publicos os resultados desta revisao.

Aprovado em
Conselho Pedagdgico
11 setembro 2025
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