Escola Profissional de Almada

SELO DE
CONFORMIDADE

EQAVET

PLANO DE MELHORIA 2024-2025

Acéo-chave Agdo-chave N N s
Objetivo Estratégico Objetivo Operacional Calendarizagdo LT CR R
........ . = Equipas
Fonte/Doc. | — meeeccemccemceeeee | e — gescicaoitalecag Responsaveis Data de Data de Eficaz?
Ref?. Acao de Melhoria Indicador S/N Data

Implementagdo  Conclusao

(AM)

AM1 - Promover o
sucesso escolar dos
aluno
(OE 3.1)

(AM)

Aumentar a taxa de conclusao
para 65% no ciclo de formagéo

Organizagao, aplicagéo,
monitorizagdo e avaliagdo:
- Planos de Compensagao de Faltas
(PCF)e

- Planos de Recuperagéo de
Aprendizagem (PRA) através de

Diregao Pedagogica
Coord.Pedagdgica
ESGQ

24-27. A iy grofessores titulares
P L PO-EMAEI
disciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares - visitas de estudo.
(cft. ¢/ PAA'24-25)
Favorecer a qualidade e Criagao de plano estratégico e EMAE]
quantidade de medidas de instrumentos de monitorizagéo das ESGQ
apoio & aprendizagem e medidas de apoio & inclusdo
inclus&o, e a eficacia da sua aplicadas.
aplicagéo.
Reforgo do acompanhamento dos
Diminuir as desisténcias e Dl ée TNt no sy eyl 62 Coordenagao
N sinalizagéo de casos e na -
abandono escolar (a taxa de Pedagdgica

36%) no ciclo de formagéo 24-

implementacéo das medidas de
apoio a aprendizagem e a educacédo

Diretores de Turma

21. inclusiva, em articulagéo com a EMAEI
EMAEI.
Promogao de sessdes / atividades
com: - ex-alunos, empregados da | Diregéo

Aumentar o nimero de alunos
que prosseguem estudos (a
taxa de 25%) no ciclo de
formagéo 24-27.

area dos cursos, representantes de
instituigdes do Ensino Superior,
técnicos de orientagdo académica,
representantes de empresas de
acolhimento de FCT.

(cft. ¢/ PAA'24-25)

Diregao Pedagogica
Coord.Pedagdgica
ESGQ

SPO

Stakeholders
(internos e externos)

a) indicador 4a: Taxa de Conclusdo (anual e global) a
partir da plataforma e-schooling;

b) Resultados das avaliagdes periddicas;
c) Registos das atividades;
d) PAA 24-25;

e) Lista das visitas de estudo.

a) indicador 4a: Taxa de Conclusdo de programas
(EFP), incluindo medidas de apoio a aprendizagem e
inclusao;

b) Resultados das estratégias implementadas.

a) indicador: Taxa de Desisténcias (anual e global) a
partir da plataforma e-schooling;

b) Resultados das avaliagdes periddicas;
¢) Registos das atividades;
d) PAA 24-25;

€) Relatorio da EMAEI.

a) indicador 5a: Taxa de
prosseguimento de Estudos;

b) Relatérios do SPO;
c) Registos das sessdes / atividades;
d) PAA 24-25;

€) Relatorios do SPO.

Observagoes

(*) A aferir no fim do ano
letivo 2024-25 elou

fim do ciclo de formagédo
2024-27




Relatério de
Progresso N.°3

Relatério de
Autoavaliagdo
2023-24

Documento-Base

Plano de Agéo
SGQ EQAVET
2023-26

Diminuir o nimero de alunos
com modulos em atraso (a taxa
de 30%) no ciclo de formagéo
24-27.

Adocao de um plano estratégico de
Exames de Recuperagdo de
Médulos em Atraso (ERMA) em 3
épocas especificas ao longo do ano
letivo’para alunos com nao mais de
18 médulos em atraso.

Adogao de um Plano Extraordinario
de ERMA para alunos com elevado
nimero de mddulos em atraso,
incluindo adogao de metodologias

traténicac da trahalha nraiot

Direcéo Pedagdgica
Coord.Pedagdgica
ESGQ

SPO

EMAEI

Incrementar o total de agées de
formag&o do pessoal docente e
ndo-docente, e a formagéo
entre pares (meta de 40).

Foco na promog&o de uma cultura
de formag&o continua e
colaborativa.

Diagnéstico de Necessidades via:
Levantamento das areas prioritarias
de formagéo para docentes e ndo-
docentes, e alinhamento com os
objetivos estratégicos da escola.

Diregao Pedagogica
Coord.Pedagdgica
ESGQ

Consolidagéo de Parcerias
Estratégicas via: Colaboragéo com
instituicdes de ensino superior,
centros de formagao e entidades
especializadas para formagdes
certificadas e ajustadas as
necessidades.

Monitorizagdo e (auto)Avaliagéo via:

Acompanhamento regular da
participagao e impacto das
formag@es, garantindo ajustes
continuos para maximizar a adesao
e eficacia.

Diregao Pedagogica
Coord.Pedagégica
ESGQ

SPO

setembro 24

julho 25 efou
julho 27

julho25e
julho 27

a) indicador: Taxa de Alunos com pelo menos um
modulo em atraso;

b) Mapa de ERMA (3 épocas);
c) Pautas de Avaliagdo dos ERMA (R0941);

d) Enunciados, Matrizes e Grelhas de Corregéo dos
ERMA.

a) Registos de Formag&o Realizada - Listagem de
acdes de formagao realizadas, discriminando temas,
numero de participantes, durag&o e impacto.

b) Planos de Formagao e Relatérios de Execugéo —
Documentagé&o que comprova a existéncia de um
plano estruturado e o seu nivel de implementag&o.

¢) Questionarios de Diagnéstico de Necessidades —
Resultados da auscultagéo a docentes e ndo-
docentes sobre necessidades formativas,
demonstrando alinhamento com as prioridades
institucionais.

d) Relatorios de Avaliagéo e Satisfagdo — Feedback
dos participantes sobre a qualidade e relevancia das
formagdes, evidenciando o impacto na pratica
profissional.

€) Registos de Sessdes de Formagéo Entre Pares —
Documentagéo de encontros, workshops e boas
préticas partilhadas, comprovando a promogéo da
aprendizagem colaborativa.

f) Indicadores de Participagdo e Frequéncia —
Estatisticas sobre adeséo as formagdes, incluindo
taxas de participagdo e certificagdo.

g) Parcerias e Protocolos de Formagéo — Registos de
colaborages com centros de formagéo,
universidades e outras entidades para reforgo da
oferta formativa.

h) Observagdes e Relatdrios de Impacto na Pratica
Pedagégica — Evidéncias de como as formagdes
influenciam a melhoria das praticas educativas e
organizacionais.




Recomendagdes
da equipa de
verificagdo do

SGQ - EQAVET

para Renovagéo

do Selo de

Qualidade 24-27

AM2 - Promover a
generalizagéo de
praticas pedagdgicas
inclusivas inovadoras
que fomentem o gosto
pela investigagao, a
inovagao e o estimulo
da autonomia e do
pensamento critico
(OE 3.2)

Desenvolver praticas
pedagogicas inclusivas e
inovadoras, mantendo ou
elevando o grau de

Integracé@o de Metodologias Ativas
via: Reforgo de abordagens como
Aprendizagem Baseada em Projetos
(PBL), Gamificagé&o e Ensino
Diferenciado para promog&o de
maior envolvimento dos alunos.

Uso de Tecnologias Educativas via:
Implementacéo dos CTE para
expansao do uso de ferramentas
digitais e plataformas interativas
para facilitar a aprendizagem
personalizada e colaborativa.

Introdug&o e disseminagéo do
Universal Design for Learning (UDL)
para aplicagdo de estratégias
flexiveis para garantir acessibilidade
e participagao de todos os alunos,

Diregao Pedagogica
Coord.Pedagdgica
ESGQ

SPO

cumprimento do PAA independentemente das suas EMAEI
(meta de 95%). per Docentes

necessidades.

Formag&o Continua para Docentes

via: Capacitagéo dos professores

em praticas inclusivas e inovadoras,

garantindo a implementac&o eficaz

das agdes previstas no PAA.

Monitorizago e ajuste continuo via:

(auto)Avaliagéo regular das praticas

pedagdgicas para garantir o

alinhamento com os objetivos do

PAA e promover melhorias

constantes de acordo com o Plano

de Melhoria SGQ-EQAVET.

Diregao
Formalizagdo de novos Convite as instituigdes parceiras a gzg d. Pedagogica
p;ciioe?alc;s com instituigdes ca;l;térr?;ao de novos protocolos de Stakeholders
P ' P ’ (internos e externos)
ESGQ

julho 25

a) Registo de Atividades Realizadas —
Documentagéo que comprova a implementagdo das
atividades do PAA, incluindo descrigdes, objetivos,
metodologias utilizadas e nimero de participantes;

b) Relatérios de Monitorizag&o e Avaliagdo — Dados
sobre a execugdo do PAA, evidenciando a adesao
das praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas;

¢) Planos de Aula e Materiais Didaticos — Exemplos
concretos de estratégias pedagdgicas diferenciadas
e inovadoras aplicadas nas aulas;

c) Relatérios de Observagao de Aulas — Feedback de
coordenadores, pares ou equipas pedagogicas sobre
a aplicagéo de metodologias inclusivas e inovadoras;

d) Registos de Formagéo Docente — Evidéncias da
participagdo dos professores em agdes de
capacitagdo sobre metodologias ativas, ensino
inclusivo e tecnologia educativa;

e) Testemunhos e Questionarios de Satisfagdo —
Feedback de alunos, docentes e encarregados de
educagdo sobre o impacto das estratégias
pedagogicas implementadas;

f) Indicadores de Desempenho e Sucesso Escolar —
Dados sobre melhorias na participagéo, motivagéo e
desempenho dos alunos ap6s a implementagao de
préticas inclusivas e inovadoras;

g) Produgéo dos Alunos — Exemplos de trabalhos,
projetos e atividades desenvolvidos como resultado
das novas abordagens pedagdgicas;

h) Uso de Tecnologias Educativas — Registos de
ferramentas digitais, plataformas e recursos
inovadores utilizados no processo de ensino-
aprendizagem;

i) Comparagdo de Resultados com Anos Anteriores —
Andlises que demonstram evolug&o no cumprimento
do PAA e na adogéo de metodologias inovadoras.

Imagens-Registo de:
a) Protocolos;

b) Sessoes de efetivagdo / concretizagdo de
protocolos

(*) A aferir no fim do ano
letivo 2024-25 efou

fim do ciclo de formagéo
2024-27




AM3 - Afirmar a EPA
como referéncia na
comunidade e no
tecido empresarial

Aumentar a taxa de colocagao

a) Resultados da recolha de dados dos indicadores

(**) A aferir no inicio de 2026

na area do curso de Dinamizagao de agdes que Direg&o e Diregéo no periodo proprio; m recolha de dad
diplomados até 85% (para o promovam a aproximagdo entre a | Pedagdgica / setembro 21 julho 24 ) micaedz?es re?erentzz a
ciclo de formagéo 21-24). escola e as empresas. Stakeholders b) Registo de dados da recolha na plataforma da . -
ANQEP. ciclo de formagao 2021-24

Candidatura a dois CTE - Diregéo . . . : L
Melhorar as infraestruturas e | Informatica e Industrial. Coord. Pedagégica abril 24 maio 24 (*) (*) Registo doresuitado da candidatura. I(e+t)| fo azfzﬂzfsng :‘Ag'gigg :gg
equipamentos. Criagao de laboratério de ESGQ . ’ . ) § 30 sub :

informatica. jun-julho 24 set. 24 S set-dez.24 |Registo fotografico do espaco laboratorial TIS. ormagao subsequentes
Incrementar o envolvimento e Diregao (*) Aaferir no fim do ano
participagdo de maior nimero Formallzacao/dlnqmlzagao do Dir. Pedagagica set. 24 julho 25 ) ¢ Registo de reunides de Conselho Consultivo e outros letivo 2024-25 / fim do ciclo
de stakeholders externos na | Conselho Consultivo . Stakeholders eventos. de f 50 2004-27
AEFP. e formagéo 2024-

(internos e externos)




